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    ความเป็นมาและความสำคัญในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
แนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น


หลังจากการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก ซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โยให้ความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน และความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง รวมทั้งมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ นอกจากนี้ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกำหนดหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการให้บริการสาธารณะ ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพิ่มขึ้น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กำหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่มีความเป็นอิสระมากขึ้น และยังมีกฎหมายอื่น ๆ อีกหลายฉบับ ซึ่งถือเป็นกลไกทางกฎหมาย เพื่อให้การกระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่าง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้


ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่มากขึ้น หน้าที่การให้บริการสาธารณะพื้นฐานที่จำเป็นแก่ประชาชนในท้องถิ่น รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในท้องถิ่น จากแผนการการกระจายอำนาจให้กับประชาชน  เพื่อให้การใช้ทรัพยากรรายได้จากท้องถิ่นจัดเก็บเองและรายได้จากรัฐบาลจัดสรรให้ที่มีอยู่น้อยนิด ให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นเอง
1.1ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสงดถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ  และนโยบายการพัฒนาท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาจึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคต โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานการรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน และเป็นระบบ ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่งทั้งนี้เนื่องจากเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขอองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยการจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล


ดังนั้น แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาอำเภอ
1.2วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร ประจำปี พ.ศ. 2553-2557 นั้น มีวัตถุประสงค์ดังนี้


1.เพื่อจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร ประจำปี พ.ศ. 2553-2557


2.เพื่อกำหนดขอบเขต/ประเภทโครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร


3.เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรมีทิศทางในการจัดทำสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554 ) คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดลพบุรี 


4.เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรมีการประสานและบูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองในอำเภอลำสนธิ


5.เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรมีประสิทธิภาพบังเกิดประสิทธิผลในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งโดยการมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำร่วมพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร ตลอดจนผู้แทนของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลกุดตาเพชร
1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร จัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยเชิญผู้บริหารและภาคีที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่อนำข้อมูล ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด คำแถลงนโยบายของคณะ รัฐมนตรีและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554)มาพิจารณาประกอบ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประจำปี พ.ศ. 2553-2557 สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาระดับต่าง ๆ ปัญหาความต้องการของประชาชนและวัฒนธรรมของตำบลแม่แวนแต่ละด้านอย่าง บูรณาการ


2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร จัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจำปี พ.ศ.2553-2557  แล้วเสนอให้แก่คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร พิจารณา


3.คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจำปี พ.ศ.2553-2557   เพื่อเสนอผู้บริหาร


4.ผู้บริหารพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจำปี พ.ศ.2553-2557  เพื่อเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วผู้บริหารจึงพิจารณาอนุมัติ และ ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจำปี พ.ศ.2553-2557   
1.4 ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรซึ่งเป็นการระดมความคิดเห็นของ คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร รวมถึงภาคีการพัฒนาทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นที่ ก่อให้เกิดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา/แนวทาง ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรนำไปใช้ในทางปฏิบัติที่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดการดำเนินงานในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่แวน มีประสิทธิภาพ ดังนี้



1.การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรมีการดำเนินการไปทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 ( พ.ศ.2550-2554) 


2.การจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรมีการประสานและการบูรณาการ การจัดทำแผนพัฒนาระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง เป็นการนำข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นมาร่วมแก้ไขปัญหาในเชิงบูรณาการ และดำเนินการรับผิดชอบร่วมกัน ลดความซ้ำซ้อนของแผนงานโครงการ


3.การจัดทำแผนสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรมีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผลในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรให้มีความเข้มแข็ง โดยการมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรรวมตลอดถึงผู้แทนของประชาชนในพื้นที่

แผนที่แสดงเขตหมู่บ้าน  ตำบลกุดตาเพชร อำเภอลำสนธิ จังหวัดลพบุรี

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่ตั้ง     (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอำเภอ)

องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร  ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 บ้านหินลาว  ตำบลกุดตาเพชร ระยะห่างจากอำเภอลำสนธิ 
           เขตติดต่อและการคมนาคม  มีระยะห่างจากที่ว่าการอำเภอลำสนธิประมาณ  38  กิโลเมตร
ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
อำเภอภักดีชุมพร  จังหวัดชัยภูมิ
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลเขารวก  และ ตำบลลำสนธิ อำเภอลำสนธิ
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
เทือกเขาพังเหย  อำเภอเทพสถิต  จังหวัดชัยภูมิ
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลเขารวกอำเภอลำสนธิ,,อำเภอศรีเทพ,อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
                                                       เพชรบูรณ์
              เนื้อที่    (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตร และไร่)

พื้นที่ทั้งหมดประมาณ  118,750   ไร่      พื้นที่ประมาณ   190   ตารางกิโลเมตร
             ภูมิประเทศ  (แสดงภูมิประเทศของ อบต.)
พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นราบลุ่มสลับเนินเขา มีแหล่งต้นน้ำเหมาะแก่การเกษตรกรรม จากเขตป่าซับลังกา 
มีลำคลองตัดผ่าน ,มีอ่างเก็บน้ำกุดตาเพชร แต่ไม่สามารถนำน้ำมาใช้ได้เมื่อการเกษตรในฤดูแล้ง

            
จำนวนหมู่บ้าน  12  หมู่    (แสดงจำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.)
            จำนวนหมู่บ้านในเขต อบต.   มี 12  หมู่ ประกอบด้วย
หมู่ที่  1
 
บ้านหนองปล้อง

ผู้ปกครอง
นายสุพจน์   ทองศรี
หมู่ที่  2

บ้านยุบเสลี่ยง

ผู้ปกครอง
นางสาววาสนา  ความหมั่น
หมู่ที่  3

บ้านกุดตาเพชร

ผู้ปกครอง
นายวิรัช  โสมเกษตรินทร์
หมู่ที่  4

บ้านสำราญ

ผู้ปกครอง
นายประยูร  ฝั่งสระ
หมู่ที่  5

บ้านทุ่งสักแปะ

ผู้ปกครอง
นายสุชิน  บวกขุนทด
หมู่ที่  6

บ้านหนองโก

ผู้ปกครอง
นายทองดี  จันโพราม

หมู่ที่  7

บ้านวังเชื่อม

ผู้ปกครอง
นายอุดม  พุทชงค์
หมู่ที่  8

บ้านหินลาว

ผู้ปกครอง
นายทองจันทร์  ศรีระสา
หมู่ที่  9

บ้านหนองประดู่ตอ
ผู้ปกครอง
นายจรัญ  ป้องคสูตร
หมู่ที่  10
บ้านหนองโกน้อย
ผู้ปกครอง
นายมี  เหลาผา
หมู่ที่  11
บ้านคลองหิน

ผู้ปกครอง
นายสนิท  ประเสริฐสุข
หมู่ที่  12
บ้านแสนสุข

ผู้ปกครอง
นายสมชิด  ใจชื้น
ประชากร           จำนวน
1,752
ครัวเรือน

ประชาชนทั้งสิ้น

6,106 คน     แยกเป็นชาย     3,066  คน     หญิง   3,040   คน

มีความหนาแน่นเฉลี่ย
 32  คน/ตารางกิโลเมตร
	หมู่ที่
	บ้าน
	จำนวนประชากร
	รวม
	จำนวนครัวเรือน

	
	
	ชาย
	หญิง
	
	

	1.
	บ้านหนองปล้อง
	394
	364
	758
	236

	2.
	บ้านหนองพรม
	191
	204
	395
	117

	3.
	บ้านกุดตาเพชร
	427
	423
	850
	258

	4.
	บ้านสำราญ
	297
	293
	590
	132

	5.
	บ้านทุ่งสักแปะ
	254
	243
	497
	121

	6.
	บ้านหนองโกใหญ่
	160
	157
	317
	86

	7.
	บ้านวังเชื่อม
	131
	112
	243
	169

	8.
	บ้านหินลาว
	334
	360
	694
	215

	9.
	บ้านหนองประดู่ต่อ
	200
	191
	391
	100

	10.
	บ้านหนองโกน้อย
	147
	136
	283
	75

	11.
	บ้านคลองหิน
	310
	329
	639
	137

	12.
	บ้านแสนสุข
	221
	228
	449
	106

	รวมทั้งสิ้น
	3,066
	3,040
	6,106
	1,752


สภาพทางเศรษฐกิจ
อาชีพ   (แสดงอาชีพของประชากรในเขต อบต.)

ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม เช่น ทำไร่ ประเภท ข้าวโพด ทำนา   
มันสำปะหลัง  โดยมีการจัดตั้งกลุ่มต่าง ๆ  ขึ้นในหมู่บ้าน ตำบล เพื่อพัฒนาและแก้ไขสภาพทางเศรษฐกิจ
1. กลุ่มสตรีแม่บ้านทำกระลา 

หมู่ 1
2. กลุ่มหัตถกรรมรากไม้ 


หมู่ 2,7,11

3. กลุ่มสตรีแม่บ้านทำพรมเช็ดเท้า  
หมู่ 6,10               

4. กลุ่มกองทุนหมู่บ้านคลองหิน  

หมู่ 11
5. กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อร่วมใจหนองพรม  
หมู่ที่  2

6. กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อบ้านคลองหิน  
หมู่ที่ 11

7. กลุ่มผู้เลี้ยงโคเนื้อบ้านสำราญ  

หมู่ที่ 4

8. กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านคลองหิน  
หมู่ที่  11

9. กลุ่มหัตถกรรมไม้บ้านวังเชื่อม 
 
หมู่ที่  7     

10. กลุ่มปุ๋ยอัดเม็ด  


หมู่ที่  3        
หน่วยธุรกิจในเขต อบต.
- ธนาคาร



-     
แห่ง
- โฮมสเตร์



1
แห่ง

- ปั๊มน้ำมันและก๊าซ


-
แห่ง
- โรงงานอุตสาหกรรม


-
แห่ง
- ปั๊มหลอด



13
แห่ง

- ปั๊มหัวจ่าย



2
แห่ง

- โรงสี




13
แห่ง  
- ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ 

9
แห่ง

- ร้านจำหน่ายอาหาร


14
แห่ง
- ร้านจำหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ด

47
แห่ง

- ลานมัน



1
แห่ง
สภาพทางสังคม
                      การศึกษา
-โรงเรียนประถมศึกษา



จำนวน
    3     แห่ง

1)  โรงเรียนบ้านราษฎร์บำรุง

หมู่ที่  1


2)  โรงเรียนหมู่บ้านป่าไม้ซับลังกา
หมู่ที่  8


3)  โรงเรียนบ้านกุดตาเพชร

หมู่ที่  12
-โรงเรียนมัธยมศึกษา



จำนวน      2     แห่ง


1)  โรงเรียนราษฎร์บำรุง


หมู่ที่  1


2)  โรงเรียนบ้านกุดตาเพชร  

หมู่ที่  12

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



จำนวน      3    แห่ง

1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกุดตาเพชร

ตั้งอยู่หมู่ที่  3

2)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหินลาว

ตั้งอยู่หมู่ที่  8

3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านราษฎร์บำรุง
ตั้งอยู่หมู่ที่  1
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 
จำนวน     11 แห่ง    

                    สถาบันและองค์กรศาสนา
1.วัดหนองปล้อง

ตั้งอยู่หมู่ที่ 1
บ้านหนองปล้อง
2.วัดหนองพรม

ตั้งอยู่หมู่ที่ 2
บ้านหนองพรม
3.วัดกุดตาเพชร

ตั้งอยู่หมู่ที่ 3
บ้านกุดตาเพชร
4.วัดสำราญสามัคคี
ตั้งอยู่หมู่ที่ 4
บ้านสำราญ
5.วัดหนองโกใหญ่วนาราม  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6
บ้านหนองโกใหญ่
6.วัดวังเชื่อม

ตั้งอยู่หมู่ที่ 7
บ้านวังเชื่อม
7.วัดหินลาว

ตั้งอยู่หมู่ที่ 8
บ้านหินลาว
8.วัดหนองประดู่ต่อ
ตั้งอยู่หมู่ที่ 9
บ้านหนองประดู่ต่อ
9.วัดหนองโกน้อย
ตั้งอยู่หมู่ที่ 10
บ้านหนองโกน้อย
10.วัดโนนสะอาด
ตั้งอยู่หมู่ที่ 11
บ้านคลองหิน
11.วัดคลองหิน

ตั้งอยู่หมู่ที่ 11
บ้านคลองหิน
  สาธารณสุข
       


 -  สถานีอนามัยประจำตำบล / หมู่บ้าน        จำนวน
2      แห่ง
1)สถานีอนามัยบ้านกุดตาเพชร
ตั้งอยู่หมู่ที่ 3





2)สถานีอนามัยบ้านหินลาว
ตั้งอยู่หมู่ที่ 8

             

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
             


  -   ศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนตำบลกุดตาเพชร  1   แห่ง
            


  -  จุดตรวจ (ตู้ยาม)                         1      แห่ง



  -  รถน้ำบรรเทาสาธารณภัย
  1      คัน
การบริการพื้นฐาน
การคมนาคม การเดินทางระหว่างอำเภอและจังหวัด  จะต้องโดยสารรถประจำทางขนาดเล็กออกจากตำบลกุดตาเพชรเดินทาง 38  กิโลเมตร  ถึงอำเภอลำสนธิ  มีบริการวันละ  5  เที่ยว  เพื่อต่อรถโดยสารประจำทางปรับอากาศ ไปยังจังหวัดชัยภูมิ,จังหวัดนครราชสีมา,จังหวัดลพบุรี
หมู่ที่
1
ถนนลูกรัง



3
สาย


-สายรอบหมู่บ้าน


3
สาย
หมู่ที่     2         ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
2
สาย
ถนนลงหินคลุก



2
สาย
   

- ซอยรอบหมู่บ้าน  


2
สาย

หมู่ที่    3    
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


1
สาย      
หมู่ที่     4      
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


2
สาย

หมู่ที่     5    
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


1
สาย



     

ถนนลูกรัง


             2
สาย

 

หมู่ที่      6   
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


1
สาย



    

ถนนลูกรัง



2
สาย

หมู่ที่     7
ถนนลูกรัง



3
สาย
    

หมู่ที่     8
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


1
สาย

ถนนลูกรัง



4
สาย
หมู่ที่      9
ถนนลูกรัง



4
สาย
หมู่ที่  
10
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


1
สาย


ถนนลูกรัง



2
สาย
หมู่ที่
11
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


2
สาย


ถนนลูกรัง



2
สาย
หมู่ที่
12
ถนนลูกรัง



2
สาย 
การโทรคมนาคม

                     - สถานีโทรทัศน์รับได้  6  ช่อง  คือ  3,5,7,9,11,ITV               

                    -โทรศัพท์สาธารณะ
จำนวน

8
ตู้

 
-หมู่  3


จำนวน

2
ตู้

-หมู่ 4


จำนวน

1
ตู้


-หมู่ 5


จำนวน

1
ตู้  



-หมู่ 6


จำนวน

1
ตู้


-หมู่ 8


จำนวน

1
ตู้


-หมู่ 11


จำนวน

1
ตู้



-หมู่ 12


จำนวน

1
ตู้
การไฟฟ้า
                     มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน   
จำนวน   
1,562       ครัวเรือน

     - มีสายไฟฟ้าหลักเข้าไปถึงทุกหมู่บ้านตามถนนสายหลัก แต่การเดินสายไฟฟ้าเข้าไปยังบ้านเรือน

ยังไม่ทั่วถึง
แหล่งน้ำธรรมชาติ

     

     -
ลำคลอง , ลำห้วย

  7       สาย
    

     -
บึง , หนอง และอื่น ๆ

10       แห่ง





     -        น้ำตก                                               2      แห่ง

แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-บ่อน้ำตื้น
   
  จำนวน

   5
แห่ง
                    -บ่อบาดาล
  
  จำนวน

 30
แห่ง



-สระน้ำ


  จำนวน
             120
แห่ง



-ประปาหมู่บ้าน

  จำนวน

 12
แห่ง



-บ่อโยก


  จำนวน

-
แห่ง


- อ่างเก็บน้ำกุดตาเพชร      จำนวน                   3        แห่ง



-อื่น ๆ (ระบุ)
                จำนวน
-
 แห่ง

 

ข้อมูลอื่นๆ

 

ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่  (แสดงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน  อบต.)

                 -ป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ที่สุดในจังหวัด คือ ป่าซับลังกา ซึ่งประกอบด้วยแหล่งท่องเที่ยวที่มีความเป็นธรรมชาติมาก  ซึ่งรอให้นักท่องเที่ยวได้เข้าไปสัมผัส  ได้แก่  ถ้ำขนาดกลาง  และเล็ก เป็นจำนวนมาก  รวมทั้งน้ำตกหลายแห่ง
มวลชนจัดตั้ง
- ลูกเสือชาวบ้าน   


จำนวน    150   คน


- อปพร. 



จำนวน    121   คน  



- กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา 
 

(หมู่ 1 – 12)



- กลุ่มแม่บ้าน    



(หมู่ที่ 1 – 12) 



- กลุ่มทอผ้า   



(หมู่ที่ 3)



- กลุ่มเยาวชน 



(หมู่ที่ 1 – 12)

- กลุ่มเกษตรกรทำไร่ 


(หมู่ที่ 1 – 12)

- กลุ่มออมทรัพย์ 


(หมู่ที่ 1-12)
- ศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลกุดตาเพชร     จำนวน  1 แห่ง
 2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น ได้แก่  โครงสร้างและกระบวนการบริหารส่วนบุคคล งบประมาณ  และ
        เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ
             1.ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
คณะผู้บริหารองค์การส่วนตำบลกุดตาเพชร ประกอบด้วย


1.นางสาวศิวาพร  เพ็ชณรงค์

นายกองค์การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล


2.นายสุพิน  ทันไธสงค์


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


3.นายสมโพธิ์  สุขอ่อง


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


4.นายวิมล  เพ็ชรณรงค์


เลขานุการองค์การบริหารส่วนตำบล


สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร  ประกอบด้วย


1.นายอุดร  เพ็ชรณรงค์


ประธานสภาฯ


2.นายพะนม  ตุ้มเพชร


รองประธานสภาฯ


3.นางสังวาฬ  พลดงนอก


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 1


4.นายเต็ม  ไชยภา


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 1


5.นายสมาน  เตินขุนทด


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 2


6.นายทองดี  ภราดร


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 2


7.นายนพพงษ์  พลาชัย


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 3


8.นางสาววันเพ็ญ  ศุภชัยวัฒนา

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 3


9.นายสมัย  สิทธิแสง


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 4


10.นายรุ่ง  ฝั่งสระ


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่ที่ 4


11.นายศุกร์เกษม  เชื้อขุนทด

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 5


12.นายสันติ  คูณขุนทด


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 5


13.นายมานะ  มหาดไทย


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 6


14.นางสมคิด  สุขอ่อง


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 7


15.นายประดิษฐ์  เพ็ชรณรงค์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 8


16.นายนงคราญ  วงษ์อุทร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 8


17.นายเวก  วังสันเทียะ


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 9


18.นายสำเรียง  อยู่เจริญ 


สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนตำบล  หมู่ที่ 9


19.นายประจวบ  กระแสร์สินธ์

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 10


20.นายนาก  นามขุนทด


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 10


21.นายสมนึก  มิตรสันเทียะ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 11


22.นายหยัด  พลไทร


สมาชิกสภาองค์การบริหารสวนตำบล  หมู่ที่ 11


23.นางรุ่งกานต์  พันชนะ


สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 12


24.นางประยูร  ถั่วสันเทียะ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 12
   
       พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานทั่วไป    จำนวน       29     คน
            ตำแหน่งในสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



1.นายวินัย  ธนกุลวีระวงศ์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร



2.จ่าเอกชำเลือง  ศรีวิไล

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



3.นางสีไพร  วงศ์พรหม

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 



4.นางสาวสุมาลี  แก้วโมกข์
นักพัฒนาชุมชน



5.นางสาวดวงพร  บุญนารักษ์
เจ้าพนักงานธุรการ



6.นางนงคราญ  พลาชัย

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี



7.นายปฎิภาณ  เหลาผา

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ



8.นางดารุณี  โม้งกลาง

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล ฯ



9.นางณิตาพร  วงษ์งาม

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล ฯ



10.นางธณัฐดา  พิมทองงาม
ครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลฯ 



11.นางสาวเตือนใจ  เตินขุนทด
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล ฯ



12.นางสาวฤทัยรัตน์  

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาล ฯ



13.นางนภาพร  เหลาผา

คนงานทั่วไป(ปฏิบัติงานบันทึกข้อมูล)



14.นางสิริรัตน์  เจริญใย

นักการภารโรง



15.นายเอนก  หอมจันทึก

คนงานทั่วไป



16.นายเต้น  สุขสูงเนิน

พนักงานขับรถ



17.นายสะอาด  สุพิษะ

คนงานทั่วไป(ยาม)



18.นายสุภัทร  สุขอ่อง

คนงานทั่วไป(ฝ่ายป้องกัน) 




รวม  


18
อัตรา

             
ตำแหน่งในส่วนการคลัง



1.นางจันทิมา  สุมานิตย์

นักวิชาการคลัง



2.นางสาวอุบล  เงินสีเหม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี



3.นางวาลาพร  ขาวสะอาด
เจ้าหน้าที่พัสดุ



4.นางสาวขวัญวิรี  ฝั้นแก้ว
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



5.นางจรรยา  ใจชื้น

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ



6.นางกรรณิการ์  เพชรณรงค์
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
                 รวม


6
อัตรา

ตำแหน่งในส่วนโยธา



1.นายกิตติกร  ก้อนมะเขียว
ช่างโยธา



2.นายพิเชษฐ  คชสิทธิ์

ช่างไฟฟ้า



3.นายเอกราช  นิลสันเทียะ
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า



4.นายยงยุทธ  พลไทร

คนงานทั่วไป(ฝ่ายประปา)



5.นายประสพ  พงษา

คนงานทั่วไป(จดมิเตอร์น้ำประปา)



รวม


5
อัตรา
                 (2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร




 มัธยมศึกษาตอนต้น

4
คน



 มัธยมศึกษาตอนปลาย
              8           คน
                   

 อนุปริญญา/ปวส.

6
คน
                 

 ปริญญาตรี

            10
คน 



 ปริญญาโท


1            คน           

          (3)รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร  3 ปีย้อนหลัง 
ประจำปีงบประมาณ  2549     แยกเป็น

รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง  
  141,488.94    บาท

รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้         

8,820,915.42   บาท

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                


3,723,094.00   บาท


     รวม



            12,685,798.36  บาท

ประจำปีงบประมาณ  2550     แยกเป็น

รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง  
    650,845.00  บาท

รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้         

7,670,505.94   บาท

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                


5,380,270.00   บาท


     รวม



           13,701,620.94   บาท
ประจำปีงบประมาณ  2551     แยกเป็น

รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง  
    747,635.31  บาท

รายได้ที่ส่วนราชการต่างๆจัดเก็บให้         
             7,919,784.87   บาท

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                


8,336,718.60   บาท


     รวม



            17,004,138.78  บาท
ตารางแสดงรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร
	รายการ
	2549
	2550
	2551

	1.หมวดภาษีอากร
	
	
	

	   1.1รายได้จากภาษีอากรที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง
	83,104.97
	79,406.42
	101,496.81

	      1.1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
	11,550.00
	   7,445.00
	18,280.00

	      1.1.2 ภาษีบำรุงท้องที่
	71,442.97
	71,625.42
	79,324.81

	      1.1.3 ภาษีป้าย
	
	
	

	      1.1.4 อากรฆ่าสัตว์
	    112.00
	    336.00
	3,892.00

	1.2 ภาษีที่รัฐบาลจัดสรรให้
	    8,820,915.42
	 7,670,505.94
	  7,919,784.87

	    - ภาษีมูลค่าเพิ่มตามกฎหมายท้องถิ่น(1ใน9)
	    1,698,715.91
	  1,434,518.47
	  1,798,709.78

	    - ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ กำหนดแผน
	    4,181,911.12
	  4,154,844.87
	  3,925,573.62

	      1.2.3 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
	         47,615.46
	       35,322.07
	       54,130.41

	      1.2.4 ภาษีสุรา
	       522,743.61
	     571,903.97
	     715,536.27

	      1.2.5 ภาษีสรรพสามิต
	    2,334,636.37
	  1,492,315.05
	  1,381,351.44

	      1.2.6 ค่าภาคหลวงแร่
	  7,927.27
	        8,244.84
	         4,203.94

	      1.2.7 ค่าภาคหลวงปิโตเลียม
	         27,157.68
	      27,356.67
	       40,279.41

	      1.2.8 ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม
	
	
	

	              ตามประมวลกฏหมายที่ดิน
	      208.00
	-
	-

	2.หมวดค่าธรรมเนียม
	1,135.83
	1,894.49
	5,988.00

	  2.1ใบอนุญาตและค่าปรับ
	
	
	

	     2.1.1 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฏหมายจราจรทางบก
	     600.00
	  800.00
	-

	     2.2.2 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน
	       20.00
	     0.00
	-

	     2.2.3 ค่าธรรมเนียมอื่น
	      515.83
	       1,094.49
	         5,988.00

	3.หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	36,748.14
	     48,579.09
	       37,397.50

	  3.1 รายได้จากทรัพย์สินอื่นๆ(ดอกเบี้ย)
	36,748.14
	      48,578.09
	       37,397.50

	4.หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	  0.00
	437,465.00
	     522,750.00

	  4.1 รายได้จากการโอนกิจการสาธารณูปโภคหรือพาณิชย์
	  0.00
	437.465.00
	     522,750.00

	5.หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	20,500.00
	83,500.00
	       80,003.00

	  5.1 ค่าขายแบบแปลน
	18,500.00
	43,500.00
	       39,500.00

	  5.2 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ
	  2,000.00
	40,000.00
	       40,503.00

	6.รายรับจากเงินอุดหนุน
	3,723,094
	5,380,270
	  8,336,718.60

	  6.1 เงินอุดหนุนทั่วไป
	    3,723,094.00
	5,380,270.00
	  8,336,718.60

	  6.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	-
	-
	-

	            รวมรายได้ 6 หมวด
	12,685,498.36
	13,756,231.98
	17,004,138.78


ตารางแสดงรายจ่ายจริงขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร
	รายการ
	2549
	2550
	2551

	งบกลาง
	226,058.50
	  339,397.01
	   361,107

	เงินเดือน
	719,678.00
	1,010,529.00
	1,608,127

	ค่าจ้างประจำ
	105,660.00
	  112,230.00
	   124,170

	ค่าจ้างชั่วคราว
	436,068.00
	458,640.00
	  974,129

	ค่าตอบแทน
	     1,623,633.00
	   1,631,038.50
	       2,197,311

	ค่าใช้สอย
	1,609,571.64
	2,551,262,12
	3,412,920

	ค่าวัสดุ
	        707,054.57
	1,279,358.77
	       2,027,042

	ค่าสาธารณูปโภค
	        156,895.52
	 758,923.75
	588,438

	เงินอุดหนุน
	        517,250.00
	492,806.00
	,259,814

	ค่าครุภัณฑ์
	258,222.50
	375,153.00
	247,400

	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	     1,622,642.52
	   3,544,500.00
	      2,400,096

	รายจ่ายอื่นๆ
	-
	-
	      2,307,100

	รวมทั้งสิ้น
	7,982734.25
	12,533,838.15
	17,507,656.05



ศักยภาพชุมชนและพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)
สภาพพื้นที่โดยส่วนใหญ่ของตำบลกุดตาเพชร เป็นที่ราบสลับเนินเขา มีความสมบูรณ์สามารถทำการเกษตรได้ดีพื้นที่โดยทั่วไปเป็นลูกรังผสมกรวดทรายเหมาะแก่การเกษตรเกี่ยวกับพืชไร่  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่ โดยรวมแล้วสภาพของพื้นที่จะกันดาลแห้งแล้งแต่ประชาชนและชาวชุมชนมีความพร้อมมีการรวมกลุ่มมีความสามัคคีและความตั้งใจจริงที่จะร่วมมือกันพัฒนาตำบลจึงเห็นควรสนับสนุนงบประมาณต่างๆ ให้กับตำบลเพื่อที่จะได้นำไปพัฒนาตำบลต่อไป

มีเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ  เช่น  มีรถยนต์  รถจักรยานยนต์  รถดับเพลิง เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอร์  กล้องถ่ายรูป  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร
2.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ
1.1.แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
	โครงการพัฒนากลุ่มอาชีพ

	80,000


3 .แนวทางการพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภค  และเพื่อการเกษตร
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
2.

3.

4.
	โครงการขุดลอกคลอง  หมู่ที่ 7
โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล ที่ 8
โครงการทำฝายชะลอน้ำ หมู่ที่ 1-12 
โครงการขุดขยายเขตสระสาธารณะ หมู่ที่ 2
โครงการขยายเขตท่อน้ำเพื่อเพื่อการเกษตร หมู่ที่ 2
	397,000
90,000
9,896
97,000
303,000


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง
2.1.แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
	โครงการฝึกอบรมเยาวชนให้รู้รักสามัคคี

	40,000


ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้
3.1 แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
	โครงการอุดหนุนโรงเรียนบ้านกุดตาเพชร
โครงการอุดหนุนโรงเรียนหมู่บ้านป่าไม้ซับลังกา
โครงการอุดหนุนโรงเรียนบ้านราษฎร์บำรุง

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โครงการจัดซื้อวัสดุสื่อการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันโรงเรียน
โครงการส่งเสริมอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


	40,000
30,000
40,000
144,390
59,100
84,302
714,000
63,190


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านตำบลน่าอยู่
4.1.แนวทางการพัฒนาด้านก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา โครงสร้างพื้นฐาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.

2.
3.
4.
5.
6.
	โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 12

โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 11 สายบ้านนายหยัด  พลไทร
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 11 สายบ้าน นายสมนึก  มิตรสันเทียะ
โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง หมู่ที่ 5
โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน หมู่ที่ 1-12
โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 1


	399,000
199,000
199,000

399,000
116,402
398,000




4.2.แนวทางการพัฒนาด้านกีฬา นันทนาการ ให้ประชาชน มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
2.
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.สัมพันธ์
โครงการหลักประกันสุขภาพ สป.สช.

	203,000
45,810
35,000



4.3.แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
2.
3.

	โครงการอุดหนุนกิจกรรม อปพร.
โครงการสนับสนุนหนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ภัย
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า
โครงการอุดหนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	61,854
73,320
60,000


4.4.แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและระงับโรคติดต่อ

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
2.
	โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อ
โครงการจัดซื้อวัสดุการแพทย์
โครงการสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน


	40,000
40,000
120,000


4.5.แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็กสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
	โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้พิการ ,ผู้ด้อยโอกาส,ผู้ป่วยโรคเอดส์
 หมู่ที่ 1-12

	1,865,100


4.7..แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.

2.
	โครงการอุดหนุนงานกีฬาต่อต้านยาเสพติดในระดับอำเภอ
โครงการกีฬาต่อต้านยาเสพติดระดับตำบล

	10,000
150,000



4.8.แนวทางการพัฒนาการพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการฟื้นฟู อนุรักษ์ สร่วมดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
2.
3.


	โครงการส่งเสริมและอนุรัก์พันธ์สัตว์น้ำอ่างเก็บน้ำกุดตาเพชร
โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โครงการจัดกิจกรรรมการและประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างจิตสำนึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


	399,998
52,900
50,000


5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
5.1.แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
2.
	โครงการรณรงค์ให้ทุกหมู่บ้านมีส่วนร่วมในการประชาคมทุกระดับ
โครงการ อบต.สัญจร

	30,000
258,151


5.2.แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
	โครงการจัดให้มีวัสดุอุปกรคุรภัณฑ์ประจำสำนักงาน

	241,758


5.3.แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ(บาท)

	1.
2.
3.
	โครงการปลูกฝั่งค่านิยม  จริยธรรมในการทำงานของผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล
โครงการพัฒนาบุคลากร ของ อบต.
โครงการอุดหนุนสำนักงานท้องถิ่นอำเภอลำสนธิ
	91,000
559,700
11,060


การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ


การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรตามแนวแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา(พ.ศ.2548-2552) ที่ผ่านมาเน้นการสร้างความเจริญให้ท้องถิ่น ทั้งในด้านความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิตด้วยการกระจายการพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐานโดยเฉพาะถนนหนทางการจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ และส่งเสริมการพัฒนาจะเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าด้านคุณภาพชีวิตก็ตามแต่ก็เป็นไปตามความต้องการของประชาชนภายในท้องถิ่น


จากผลการดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร ได้สร้างความเจริญและความสะดวกสบายในการบริการสาธารณะได้เป็นที่น่าพอใจอย่างยิ่ง โดยประเมินได้จากแบบสอบถามจากประชาชนภายในท้องถิ่นซึ่งโครงการต่างๆ นั้นล้วนได้มาจากการประชาคมหมู่บ้านเป็นการรวบรวมความต้องการและปัญหาด้านต่างๆ ภายในท้องถิ่นโดยประชาชน ซึ่งแนวทางการพัฒนาต่อไปควรที่จะกำหนดสัดส่วนการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านคุณภาพชีวิต และด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไปในสัดส่วนที่เหมาะสมของพื้นที่ดำเนินการพัฒนา

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น








3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
· การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  ,แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ,ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอ,นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ นายกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภา ณ 
กระทรวงการต่างประเทศวันอังคารที่ 30 ธันวาคม 2551 
รัฐบาลถือเป็นภารกิจที่สำคัญอย่างยิ่ง ที่จะต้องนำประเทศไทยให้รอดพ้นจากวิกฤตเศรษฐกิจโลกที่
กำลังเกิดขึ้นและพัฒนาไปสู่การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนแก้ไขวิกฤตทางสังคมที่มีความแตกแยกและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดียุติวิกฤตทางการเมืองและปฏิรูปการเมืองให้มีความมั่นคงตามแนวทางระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในการนี้รัฐบาลจะดำเนินการให้บรรลุภารกิจดังกล่าวภายใต้แนวทางพื้นฐานหลัก 4 ประการคือ

                             1.ปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ให้มีความมั่นคงในการเป็นศูนย์รวมจิตใจและความรักสามัคคีของคนในชาติ และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไว้เหนือความขัดแย้งทุกรูปแบบ พร้อมทั้งดำเนินการทุกวิถีทางอย่างจริงจังเพื่อป้องกันมิให้มีการล่วงละเมิดพระบรมเดชานุภาพ
                             2.สร้างความปรองดองสมานฉันท์ บนพื้นฐานของความถูกต้อง ยุติธรรมและการยอมรับของ
ทุกภาคส่วน
                             3.ฟื้นฟูเศรษฐกิจ ให้ขยายตัวอย่างยั่งยืน และบรรเทาผลกระทบของภาวะเศรษฐกิจที่ประชาชนจะประสบ
                             4.พัฒนาประชาธิปไตยและระบบการเมือง ให้มีความมั่นคง มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับของสากลรัฐบาลจะบริหารราชการแผ่นดินโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เน้นการใช้คุณธรรมนำความรู้ และจะปฏิบัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยอย่างเคร่งครัด โดยแบ่งการดำเนินการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการและมีกำหนดเวลาแล้วเสร็จในปีแรกอย่างชัดเจน และระยะการบริหารราชการ 3 ปีของรัฐบาลซึ่งมีกำหนดเริ่มต้นตั้งแต่ปีแรกเป็นต้นไป ดังต่อไปนี
1.นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก
1.1 การสร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ภาค
ประชาชนและเอกชนในการลงทุนและการบริโภค  
                                1.1.1 เสริมสร้างความสมานฉันท์และความสามัคคีของคนในชาติให้เกิดขึ้นโดยเร็ว โดยใช้แนวทางสันติ รับฟังความเห็นจากทุกฝ่าย และหลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งในชาติในทุกกรณี 
                                1.1.2 จัดให้มีสำนักงานบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นองค์กรถาวร เพื่อทำหน้าที่
แก้ไขปัญหาและพัฒนาพื้นที่ชายแดนภาคใต้ โดยยึดมั่นหลักการสร้างความสมานฉันท์และแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง
 และพัฒนา” ใช้กระบวนการยุติธรรมกับผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัดและเป็นธรรม กำหนดจังหวัดชายแดนภาคใต้เป็น
เขตพัฒนาพิเศษที่มีการสนับสนุนแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ สิทธิพิเศษด้านภาษี และอุตสาหกรรมฮาลาล รวมทั้งสนับ สนุนให้เป็นเขตพัฒนาพิเศษที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายทางศาสนาและวัฒนธรรม
                             1.1.3 ปฏิรูปการเมือง โดยจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาแนวทางการดำเนินการปฏิรูป โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เพื่อวางระบบการบริหารประเทศให้มีเสถียรภาพและประสิทธิภาพ ในแนวทางการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพสังคมไทย รวมทั้งสามารถสนองตอบต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และเป็นไปตามความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง
                             1.1.4 เร่งสร้างความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาของชาวโลก โดยให้ความสำคัญต่อกรอบความร่วมมืออาเซียนเป็นลำดับแรก 
                             1.1.5 ฟื้นฟูเศรษฐกิจที่กำลังประสบปัญหาเป็นการเร่งด่วน โดยจัดทำเป็นแผนฟื้นฟูเศรษฐกิจระยะสั้นที่ครอบคลุมภาคเกษตรและเกษตรกรภาคอุตสาหกรรมภาคบริการและการท่องเที่ยวภาคการส่งออกภาคอสังหาริมทรัพย์การสร้างงานและสร้างรายได้ในชนบทการพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติและฟื้นฟูทรัพยากร
                             1.1.6 เร่งสร้างความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยวต่างชาติ และเร่งรัดมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยว โดยการดำเนินการร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชนในการประชาสัมพันธ์ดึงดูดนักท่องเที่ยวต่างชาติ ส่งเสริมการท่องเที่ยวของคนไทยในประเทศ 
                             1.1.7เร่งลงทุนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยให้ความสำคัญแก่โครงการลงทุนที่มีความคุ้มค่ามากที่สุด เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศการลงทุน ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศโดยเฉพาะการลงทุนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ การลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างระบบบริการสุขภาพที่มุ่งสู่การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพการลงทุนพัฒนาระบบขนส่งมวลชนและการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำและการชลประทาน 
                             1.2 การรักษาและเพิ่มรายได้ของประชาชน
                             1.2.1ร่วมมือกับภาคเอกชนในการดำเนินมาตรการชะลอการเลิกจ้างและป้องกันการขยายตัวของ
การเลิกจ้างในภาคอุตสาหกรรมและบริการ ทั้งอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดย่อม โดยใช้มาตรการจูงใจเพื่อลดภาระของภาคเอกชนในการชะลอการเลิกจ้างงาน
                             1.2.2ดำเนินมาตรการเร่งด่วนเฉพาะหน้าเพื่อรองรับปัญหาแรงงานว่างงานจากภาคอุตสาหกรรมและนักศึกษาจบใหม่ โดยจัดโครงการฝึกอบรมแรงงานที่ว่างงานประมาณ 500,000 คน ในระยะเวลา 1 ปี ตามกลุ่มความถนัดและศักยภาพและรองรับแรงงานกลับสู่ภูมิลำเนาเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่วิสาหกิจและธุรกิจชุมชน
                             1.2.3เร่งรัดดำเนินการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของผู้ถูกเลิกจ้างและผู้ว่างงานอันเนื่องมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ โดยการดูแลให้ได้รับสิทธิประโยชน์ที่พึงจะได้ตามกฎหมายโดยเร็ว การหางานใหม่ การส่งเสริมอาชีพอิสระ การสร้างงาน และการเพิ่มพูนทักษะเพื่อปรับเปลี่ยนอาชีพ รวมทั้งการจัดสวัสดิการที่จำเป็น เช่น การเพิ่มวงเงินให้กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเพื่อช่วยเหลือลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง และการดำเนินโครงการสานฝันแรงงานคืนถิ่น ซึ่งรวมถึงการสร้างงานและจัดที่ทำกิน  ตลอดจนการเข้าถึงแหล่งทุน สำหรับแรงงานนอกภาคเกษตรที่ถูกเลิกจ้างให้คืนสู่ภาคเกษตร
                              1.2.4 สร้างหลักประกันด้านรายได้แก่ผู้สูงอายุที่มีรายได้ไม่เพียงพอแก่การยังชีพหรือไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได้ โดยจัดสรรเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่แสดงความจำนงโดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับการสงเคราะห์ รวมทั้งขยายเพดานให้กู้ยืมจากกองทุนผู้สูงอายุเป็น 30,000 บาทต่อราย
                              1.2.5เพิ่มมาตรการด้านการคลังเพื่อช่วยเพิ่มรายได้ของประชาชนและกระตุ้นธุรกิจในสาขาที่ได้รับผลกระทบ
                              1.2.6 สร้างรายได้และศักยภาพทางเศรษฐกิจในระดับฐานราก โดยการจัดตั้งกองทุนเศรษฐกิจพอเพียง และจัดสรรเงินเพิ่มเติมให้จากวงเงินที่เคยจัดสรรให้เดิม เพื่อพัฒนาแหล่งน้ำและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติระดับชุมชน ลดต้นทุนปัจจัยการผลิตทางการเกษตร รวมทั้งเร่งรัดและลดขั้นตอนของภาครัฐเพื่อให้ท้องถิ่นสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างรวดเร็ว
                              1.2.7 ดำเนินมาตรการรักษาเสถียรภาพราคาสินค้าเกษตรผ่านกลไกและเครื่องมือของรัฐให้มีประสิทธิภาพ และเร่งสร้างระบบประกันความเสี่ยงทางการเกษตร ทั้งระบบประกันความเสี่ยงราคาพืชผลผ่านกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้าสินค้าเกษตรและระบบประกันภัยพืชผลอันเนื่องมาจากภัยธรรมชาติ
1.2.8 เร่งรัดและพัฒนาตลาดและระบบการกระจายสินค้าของสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน เพื่อกระตุ้นการบริโภคภายในประเทศ และการส่งออก
                              1.2.9 จัดตั้งสภาเกษตรกรแห่งชาติ เพื่อให้เกษตรกรมีส่วนร่วมในการเสนอนโยบายและวางแผนพัฒนาการเกษตรอย่างเป็นระบบ และมีระบบการคุ้มครองและรักษาผลประโยชน์ของเกษตรกร รวมทั้งพัฒนาความเข้มแข็งของเกษตรกรได้อย่างยั่งยืน
                              1.2.10 ส่งเสริมบทบาทอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ทั่วประเทศให้ปฏิบัติงานเชิงรุก  ในการส่งเสริมสุขภาพในท้องถิ่นและชุมชน การดูแลเด็ก  ผู้สูงอายุ คนพิการ การดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาล และการเฝ้าระวังโรคในชุมชน โดยจัดให้มีสวัสดิการค่าตอบแทนให้แก่ อสม.เพื่อสร้างแรงจูงใจหนุนเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ
                              1.3 การลดภาระค่าครองชีพของประชาชน
                              1.3.1 ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุนตำราในวิชาหลักให้แก่ทุกโรงเรียน จัดให้มีชุดนักเรียนและอุปกรณ์การเรียนฟรีให้ทันปีการศึกษา 2552 และสนับสนุนค่าใช้จ่ายอื่นๆ เพื่อชดเชยรายการต่างๆ ที่โรงเรียนเรียกเก็บจากผู้ปกครอง
                              1.3.2 กำกับดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและบริการที่มีความจำเป็นต่อการครองชีพ ให้มีราคาที่เป็นธรรม สะท้อนต้นทุนอย่างเหมาะสม และไม่เป็นการเอาเปรียบผู้บริโภค
                              1.3.3 ดำเนินมาตรการลดภาระค่าครองชีพของประชาชน ในส่วนของการเดินทาง ก๊าซหุงต้ม และบริการด้านสาธารณูปโภค  โดยปรับปรุงมาตรการที่มีอยู่เดิมให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจ  และอยู่บนหลักการของการใช้และบริโภคอย่างประหยัด   
                              1.3.4 ใช้กองทุนน้ำมันในการรักษาเสถียรภาพของราคาน้ำมันอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการใช้น้ำมันอย่างประหยัด
                              1.4 จัดตั้งคณะกรรมการรัฐมนตรีเศรษฐกิจ และคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ (กรอ.)  เพื่อเร่งรัดติดตาม แก้ไขปัญหา ลดขั้นตอนในการปฏิบัติ และกำหนดมาตรการและโครงการเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจในภาวะเร่งด่วน 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10 ( พ.ศ.2550 – 2554 )
1.  ความนำ

        
แผนพัฒนา ฯ  ฉบับที่ 10  (พ.ศ.2550-2554)  เป็นจุดเปลี่ยนสำคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศและเป็นแผนปฏิรูปความคิดและคุณค่าใหม่ของสังคมไทยที่ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม  และมุ่งให้  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” และใช้เศรษฐกิจเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาให้คนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาแบบแยกส่วนมาเป็นบูรณาการแบบองค์รวม เพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม   และสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตามในปีแรกของแผนฯประเทศไทยต้องประสบวิกฤตอย่างรุนแรง และส่งผลกระทบต่อคนและสังคมเป็นอย่างมาก จึงต้องเร่งฟื้นฟูเศรษฐกิจให้มีเสถียรภาพมั่นคง  และลดผลกระทบจากวิกฤตที่ก่อให้เกิดปัญหาการว่างงานและความยากจนเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
แผนพัฒนา ฯ  ฉบับที่ 10  (พ.ศ.2550-2554)  ได้อันเชิญ  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  มาเป็น
ปรัชญานำทางในการพัฒนาและการบริหารประเทศ  ควบคู่ไปกับกระบวนทรรศน์การพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี  “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 8  โดยให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหาจากวิกฤตเศรษฐกิจให้ลุล่วง  และสร้างฐานเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและมีภูมิคุ้มกันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก  ขณะเดียวกันมุ่งการพัฒนาที่สมดุลทั้งด้านตัวคน  สังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดล้อมเพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและความ อยู่ดีมีสุขของคนไทย  ผลการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 9  สรุปได้ว่า  ประสบความสำเร็จที่น่าพอใจ  เศรษฐกิจของประเทศไทยขยายตัวได้อย่างต่อเนื่องในอัตราเฉลี่ยร้อยละ  5.7  ต่อปี  เสถียรภาพทางเศรษฐกิจปรับตัวสู่ความมั่นคง  ความยากจนลดลง  ขณะเดียวกันระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้นมาก  อันเนื่องมาจากการดำเนินการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย  การมีหลักประกันสุขภาพที่มีการปรับปรุงทั้งด้านปริมาณและคุณภาพโดยครอบคลุมคนส่วนใหญ่ของประเทศและการลดลงของปัญหายาเสพติดแต่เศรษฐกิจไทยยังไม่เข็มแข็งและอ่อนไหวต่อความผันผวนของปัจจัยภายนอก  ขณะที่ยังมีปัญหาด้านคุณภาพการศึกษา  ความยากจนและความเลื่อมล้ำทางรายได้  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความโปร่งใสในการบริหารจัดการของภาครัฐ  ที่ยังต้องให้ความสำคัญในการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง
           
ในระยะของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  10 (พ.ศ.2550-2554)  ประเทศไทยยังคงต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญในหลายบริบท  ทั้งที่เป็นโอกาสและข้อกำจัดต่อการพัฒนาประเทศ  จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของคนและระบบให้สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตและแสวงหาประโยชน์อย่างรู้เท่าทันโลกาภิวัตน์และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกภาคส่วนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2.  การเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนา  สถานะและทิศทางการปรับตัวของประเทศไทย

       
 2.1  การเปลี่ยนแปลงของบริบทการพัฒนาในกระแสโลกาภิวัตน์



1)  การรวมตัวของกลุ่มเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงในตลาดการเงินของโลก



2)  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด



3)  การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม



4)  การเคลื่อนย้ายของคนอย่างเสรี



5)  การเปลี่ยนแปลงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

    
  2.2  สถานะของประเทศ



1)  สถานะด้านสังคมของประเทศ



2)  สถานะด้านเศรษฐกิจของประเทศ



3)  สถานะด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



4)  สถานะด้านการบริหารจัดการประเทศ

      
 2.3  แนวคิดและทิศทางการปรับตัวของประเทศไทย



1)  แนวคิดหลัก


ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกทีมีผลกระทบต่อการพัฒนาของประเทศไทยในอนาคตตลอดทั้งการทบทวนผลการพัฒนาและสถานะของประเทศ  ได้สะท้อนถึงปัญหาเชิงโครงสร้างการพัฒนาของประเทศที่ไม่สมดุล  ไม่ยังยืน  และอ่อนไหวต่อผลกระทบจากความผันผวนของปัจจัยภายนอกทีเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว  ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องปรับตัวหันมาทบทวนกระบวนทรรศน์การพัฒนาในทิศทาง  ที่พึ่งตนเองและมีภูมิคุ้มกันมากขึ้น  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบบูรณาการ  ทั้งมิติตัวคน  สังคม  เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมและการเมือง  โดยมีการวิเคราะห์อย่าง  “มีเหตุผล”  และใช้หลัก  “ความพอประมาณ”   ให้เกิดความสมดุลระหว่างมิติทางวัตถุกับจิตใจของคนในชาติความสมดุลระหว่างความสามารถในการพึงตนเองกับความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลก  ความสมดุลระหว่างสังคมชนบทกับสังคมเมือง  โดยมีการเตรียม  “ระบบภูมิคุ้มกัน”  ด้วยการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เพียงพอพร้อมรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ


ทั้งนี้  การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาทุกขั้นตอนต้องใช้  “ความรอบรู้”  ในการพัฒนาด้านต่างๆด้วยความรอบครอบ  เป็นไปตามลำดับขั้นตอน  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของสังคมไทย  รวมทั้งการเสริมสร้างศีลธรรมและสำนึกใน  “คุณธรรม”  จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และดำเนินชีวิตด้วยความเพียรอันจะเป็นภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับครอบครัว  ชุมชน  สังคมและประเทศชาติ  นอกจากนี้  ยังได้ยึดความสอดคล้องตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2550 ด้วยแล้ว


2)  ทิศทางการปรับตัวของประเทศไทย


การพัฒนาประเทศให้สามารถดำรงอยู่อย่างมั่นคงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและมีแนวโน้มทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น  จำเป็นต้องสร้างความแข็งแกร่งของระบบและโครงสร้างต่างๆภายในประเทศให้สามารถพึ่งตนเองได้มากขึ้น  และสร้างภูมิคุ้มกันทีดีของประเทศตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยให้ความสำคัญต่อการนำทุนของประเทศที่มีศักยภาพและความได้เปรียบด้านอัตลักษณ์และคุณค่าของชาติ  ทั้งทุนสังคม  ทุนเศรษฐกิจ  และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมาใช้ประโยชน์อย่างบูรณาการและเกื้อกูลกัน  พร้อมทั้งเสริมสร้างให้แข็งแกร่งเป็นเสมือนเสาเข็มหลักในการพัฒนาประเทศ  โดยการเสริมสร้างทุนสังคม  ที่มุ่งพัฒนาศักยภาพคนในทุกมิติทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  ครอบครัวมีความอบอุ่น  มั่นคง  ชุมชนมีความเข้มแข็ง  และรวมพลังเป็นเครือข่ายในการพัฒนาสำหรับการเสริมสร้างทุนเศรษฐกิจ  มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจไทยสู่ระบบเศรษฐกิจที่มีการขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ  มีคุณภาพ  มีการพัฒนาปัจจัยสนับสนุนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและกการลงทุน  ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างศักยภาพและภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจฐานราก  เพื่อกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม  ในส่วนการเสริมสร้างทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มุ่งพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ  และสงเสริมสิทธิชุมชนในการเข้าถึงและจัดการทรัพยากรเพื่อสงวนและรักษาให้ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคงความอุดมสมบูรณ์เป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ  และเป็นรากฐานการดำรงชีวิตของคนไทยให้มีความสุขอย่างยั่งยืน


ขณะเดียวกันจำเป็นต้องเสริมสร้างระบบ  โครงสร้าง  กลไก  และกระบวนการบริหารพัฒนา  ประเทศไทยให้อยู่บนหลักธรรมมาภิบาลและประชาธิปไตย  โดยบูรณาการการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและทุกระดับในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้เกิดความสมดุล  เป็นธรรมและยั่งยืนพร้อมทั้งปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ลดบทบาทอำนาจของราชการในส่วนกลาง  และเพิ่มบทบาท  มอบอำนาจและกระจายอำนาจการตัดสินใจ  การดำเนินการ  และกระจายการจัดสรรทรัพยากรให้แก่ราชการส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่น  และชุมชน  ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชนและปฏิรูปธุรกิจเอกชนให้เข็มแข็ง  สุจริต  โปร่งใสและเร่งปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  เพื่อสร้างสมดุลในการจัดสรรและกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาให้ทั่วถึงเป็นธรรม  โดยต้องดำเนินการรักษาและเสริมสร้างความมันคงควบคู่ไปด้วย  อันจะสนับสนุนให้การบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพ  ทั้งในมิติเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และความมั่นคง  นำไปสู่สันติสุขและความยังยืน
วิสัยทัศน์และพันธกิจการพัฒนาประเทศ
วิสัยทัศน์
มุ่งพัฒนาสู่  “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมีคุณธรรมนำ
ความรอบรู้  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  เศรษฐกิจมีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม  สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน  อยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  ดำรงไว้ซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และอยู่ในประชาคมโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”
พันธกิจการพัฒนา
เพื่อให้การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  10  มุ่งสู่ “สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน” 
ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เห็นควรกำหนดพันธกิจของการพัฒนาประเทศ ดังนี้
(1) พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  คุณธรรม นำความรอบรู้อย่างเท่าทัน  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข็มแข็ง  พึ่งตนเองได้
(2) เสริมสร้างเศรษฐกิจให้มีคุณภาพ  เสถียรภาพ  และเป็นธรรม
(3) ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม
(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศให้เกิดธรรมาภิบาล ภายใต้ระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
วัตถุประสงค์ในระยะแผนฯ 10


1.  สร้างโอกาสการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม


2.  เพิ่มศักยภาพชุมชน  เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย


3.  ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การเพิ่มคุณค่าสินค้า/บริการ


4.  สร้างภูมิคุ้มกัน/ระบบบริหารความเสี่ยงให้ภาคเศรษฐกิจต่างๆ


5.  เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ
6.  สร้างระบบการแข่งขันด้านการค้าและการลงทุนให้เป็นธรรมและคำนึงผลประโยชน์ของ
     ประเทศ
7.  เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศให้เกิดขึ้นในภาครัฐ  เอกชน  ประชาชน
 เป้าหมายในระยะแผนฯ  10
1.  พัฒนาคุณภาพคน


-  เพิ่มปีการศึกษาเฉลี่ยเป็น  10  ปี


-  พัฒนาแรงงานระดับกลาง  60  %  ของกำลังแรงงานรวม


-  รายได้เฉลี่ยแรงงานเพิ่มขึ้น  4.5  %


-  สัดส่วนนักวิจัย  10  คน  : ประชากร 1,000 คน  


-  อายุคาดเฉลี่ยคนไทย  80  ปี


-  ลดอัตราเจ็บป่วยด้วยโรคป้องกันได้  5  อันดับแรก
2.  พัฒนาชุมชน / แก้ปัญหาความยากจน


-  ทุกชุมชนมีแผนชุมชนแบบมีสวนร่วม


-  ลดคดีอาชญากรรม  10%


-  ลดสัดส่วนคนจนเหลือ  4%  ภายในปี  2544
3.  ปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน


-  เป้าหมายด้านเศรษฐกิจในประเทศ/ภาคการค้าระหว่างประเทศเพิ่มขึ้นเป็น  75%


-  ผลิตภาพการผลิตรวมเพิ่มขึ้น  3%  ต่อปี


-  อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยไม่เกิน  4%  ต่อปี


-  หนี้สาธารณะ / GDP ไม่เกิน 50%


-  ความยืดหยุ่นการใช้พลังงานเฉลี่ยไม่เกิน  1: 1 


-  สัดส่วนกลุ่มรายได้สูง/รายได้น้อยไม่เกิน  10  เท่า


-  ผลผลิต  SME / GDP เป็น 40% ในปี 2554
4.  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม




-  พื้นที่ป่าไม้ไม่น้อยกว่า 33 % เป็นป่าอนุรักษ์ 18%



-  พื้นที่เกษตรในเขตชลประทานไม่น้อยกว่า  31  ล้านไร่



-  คุณภาพแหล่งน้ำอยู่ในเกณฑ์พอใช้ไม่น้อยกว่า  85 %



-  คุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน


5.  ธรรมาภิบาล



-  คะแนนภาพลักษณ์ความโปร่งใส  5.0  ในปี  2554



-  ลดกำลังคนภาคราชการส่วนกลางให้ได้ร้อยละ  10  ในปี  2554



-  ศึกษา  วิจัย  พัฒนาองค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมประชาธิปไตยไม่ต่ำกว่า  20  เรื่อง/ปี



-  จัดการของเสียอันตรายจากชุมชนให้ได้  30 %  



-  ธรรมาภิบาลภาคธุรกิจเอกชนเพิ่มขึ้น



-  ท้องถิ่นมีขีดความสามารถมากขึ้น



-  ภาคประชาชนเข้มแข็ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนำความรู้เกิดภูมิคุ้มกันการเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ  และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข
2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข็มแข็งของชุมชนและสังคมเป็นรากฐานที่มั่นคงของประเทศ
การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข็มแข็งการสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชนการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกับทรัพยากรอย่างเกื้อกูล
3. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและยั่งยืน
การปรับโครงสร้างการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้และความเป็นไทยการสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจการสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเป็นธรรม
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมการรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาทียั่งยืนการพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศการเสริมสร้างและการ
พัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการดำเนินชีวิตในสังคมไทยเสริมสร้างความเข็มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศสร้างภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  เน้นการบริการแทนการกำกับควบคุม  และทำงานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนาการกระจายอำนาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค  ท้องถิ่นและชุมชนเพิ่มขึ้นต่อเนื่องส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข็มแข็ง  สุจริต  และมีธรรมมาภิบาลการปฏิรูปกฎหมาย  กฎระเบียบ  และขั้นตอน  กระบวนการเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จากการพัฒนาการรักษาและเสริมสร้างความมั่นคงเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสูดุลยภาพและความยั่งยืน
6. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลเสริมสร้างบทบาทการมีส่วน
ร่วมของภาคีพัฒนา  จัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆที่บูรณาการเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่  10  ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกำหนดแนวทางการลงทุนที่สำคัญตามยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 10 เร่งปรับปรุงและพัฒนากฎหมายเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลศึกษาวิจัยสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้เพื่อหนุนเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 10  สู่การปฏิบัติการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลและสร้างดัชนีชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในทุกระดับสนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลในทุกระดับและการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูลข่าวสารระหว่างหน่วยงานกลางระดับนโยบาย  ตลอดจนระดับพื้นทีและท้องถิ่น
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน
จากเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  และสถานการบ้านเมือง  ตลอดจนวัตถุประสงค์ที่จะเสริมสร้าง
สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10  คณะรัฐมนตรีขอนำนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินเรียนให้ท่านประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  และท่านสมาชิกผู้มีเกียรติได้ทราบว่ารัฐบาลจะดำเนินการ  ดังต่อไปนี้
1.  นโยบายการปฏิรูปทางการเมือง  การปกครอง  และการบริหาร
การเมืองเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้การบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปได้โดยราบรื่น  สะท้อนความ
ต้องการของประชาชน  แต่สถานการณ์ทางการเมือง  และบริหารในช่วงเวลาที่ผ่านมา  เกิดวิกฤติในศรัทธาของประชาชน  ดังนั้นเพื่อแก้ไขวิกฤติทางการเมืองและบริหารรัฐบาล  จึงกำหนดนโยบาย  ดังนี้
1.1 สนับสนุนการจัดทำรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับถาวร
1.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบ
1.3 จัดทำแผนแม่บทพัฒนาการเมือง
1.4 จัดทำแผนแม่บทการใช้ทรัพยากรสื่อสารของชาติ  การใช้เครื่องมือสื่อสารของรัฐ
1.5 ส่งเสริมเสรีภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของสื่อสารมวลชนส่งเสริมบทบาทขององค์กรภาคเอกชน
และภาคประชาชน
2.  นโยบายเศรษฐกิจ

นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  คือการใช้หลักคุณธรรมกำกับการพัฒนา
เศรษฐกิจในระบบตลาดเสรี  เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากแก้วของประเทศ  เศรษฐกิจระบบตลาดและเศรษฐกิจส่วนรวมให้มีส่วนร่วมในการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  ภายใต้กรอบความยั่งยืนและความพอดีโดยเน้นให้ภาคเอกชนมีบทบาทนำและผนึกกำลังร่วมกับภาครัฐและภาคประชาสังคม  เพิ่มความเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจทั้งสามภาคดังกล่าว  โดยมีนโยบายหลัก  ดังนี้
               
ภาคเศรษฐกิจฐานราก
· การเกษตรกรรม
· ผลิตภัณฑ์ชุมชนและสังคม
· แรงงาน
· การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก
 

ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด
· การพัฒนาอุตสาหกรรม
· วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
· การส่งออก
· การท่องเที่ยว
· พลังงาน
· โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ
· โครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา
· การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· เศรษฐกิจระหว่างประเทศ
· การปรับปรุงกฎระเบียบด้านด้านธุรกิจการค้า
 

ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม
· การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ
· การเงินและการคลัง
3.  นโยบายสังคม

รัฐบาลมุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมเข้มแข็งที่คนในชาติอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์บนพื้นฐาน
ของคุณธรรม  โดยมีนโยบาย  ดังนี้
3.1 ส่งเสริมความรักความสามัคคี  ความสมานฉันท์ของคนในชาติ
3.2 จัดทำแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์
3.3 เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนำความรู้
3.4 พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย  จิต  สังคม  และปัญญา
3.5 ส่งเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน
3.6 สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม
3.7 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีสันติสุขอย่างยั่งยืน
3.8 ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
3.9 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม
4.  นโยบายการต่างประเทศ

รัฐบาลมุ่งมั่นในการส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติเสริมสร้างความเข้าใจและความเชื่อมั่นของประชาชนระหว่างประเทศและความเชื่อมั่นของประชาคมระหว่างประเทศ  โดยการดำเนินการตามนโยบายที่เป็นมิตรกับนานาประเทศ  และสานต่อความร่วมมือระหว่างประเทศบนพื้นฐานของคุณธรรม  ความโปร่งใส  ค่านิยม  ประชาธิปไตย  และการเคารพกฎหมายระหว่างประเทศ  โดยเฉพาะกฎบัตรสหประชาชาติ  และปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน  รัฐบาลจึงกำหนดนโยบาย  ดังนี้

4.1 ดำเนินบทบาทเชิงรุกในกรอบทวิภาคีและพหุภาคี
4.2 ส่งเสริมให้เกิดมิตรภาพและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและในระดับอนุภาค  ภูมิภาค  และระหว่างภูมิภาค
4.3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียน
4.4 ดำเนินบทบาทสร้างสรรค์ในกรอบสหประชาชาติและกรอบพหุภาคีอื่นๆ
4.5 คุ้มครองสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทย ในต่างประเทศ
        
5.  นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐ
สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน์  ทำให้การรักษาความมั่นคงของรัฐ
เป็นเรื่องที่ต้องให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากปัญหาวิกฤติการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้นสามารถแพร่กระจายความรุนแรงได้อย่างรวดเร็ว  จนอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของรัฐและความสงบสุขของประชาชนโดยรวม  รัฐบาลจึงมีนโยบาย  ดังนี้
ส่งเสริมการผนึกกำลังระหว่างภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคสังคม  และภาควิชาการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน์การพัฒนาของจังหวัดลพบุรี 
“พัฒนาแหล่งขุมทรัพย์สมเด็จพระนารายณ์ ผลิตอาหารปลอดภัยจากสารพิษ ศูนย์การศึกษา พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ประวัติศาสตร์ และเมืองน่าอยู่ “
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

ประเด็นที่ 1 พัฒนาศักยภาพการผลิตเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัด

เป้าประสงค์
1.   เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์หลัก
1.   พัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม/อุตสาหกรรม และผู้ประกอบการ
2    ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุน การพาณิชย์ และบริการ
3.   พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐาน
4.   การพัฒนาสถาบันเกษตรให้เข้มแข็งเพื่อประโยชน์เศรษฐกิจเกษตรกร
5.   ส่งเสริมและสนับสนุนพลังงานทดแทนพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม
ประเด็นที่ 2 ปรับโครงสร้างการผลิตอาหารปลอดภัย
เป้าประสงค์

1.เป็นผู้ผลิตสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและความปลอดภัยตั้งแต่กระบวนการผลิตจนถึงผู้บริโภค
กลยุทธ์หลัก
1.   พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรและการเรียนรู้เพื่อผลผลิตอาหารปลอดภัยจากสารพิษ
2.   พัฒนาผลตภัณฑ์การแปรรูปการบรรจุภัณฑ์ตามมาตรฐาน
3.   พัฒนาความเชื่อมโยงเครือข่ายการผลิต และการตลาดทั้งในประเทศและต่างประเทศ


ประเด็นที่ 3 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว

เป้าประสงค์
1. แหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาเพิ่มศักยภาพและขยายโอกาสด้านการตลาด
กลยุทธ์หลัก
1.   พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ
2.   พัฒนาบุคลากร การบริการ และผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว
3.   ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก
4.   ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว


ประเด็นที่ 4 เสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ

เป้าประสงค์


1.   คนลพบุรีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ครอบคลุมทั้งมิติ กาย จิต สังคม และปัญญา


2.   คนและหมู่บ้านชุมชนในจังหวัดลพบุรี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีและความเอื้ออาทร

หมู่บ้านชุมชนในจังหวัดลพบุรี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีและความเอื้ออาทร

นำไปสู่สังคมอยู่เย็นเป็นสุข
กลยุทธ์หลัก
1. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต การเข้าถึงบริการสาธารณะ สวัสดิการสังคม ,ประกันสังคม และพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ประชาชนทั่วไป

2.   ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีของชุมชน


3.   ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.   ส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ

5.   เสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน


ประเด็นที่ 5 พัฒนาระบบการศึกษาและแหล่งเรียนรู้

เป้าประสงค์
1.   การจัดการศึกษาได้มาตรฐาน
2.   การบริหารจัดการทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประเมินประสิทธิผล
3.   ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้และทักษะเหมาะสมกับระดับการศึกษา

กลยุทธ์หลัก


1.  เพื่อประสิทธิภาพการเรียน การสอนทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


2.  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย และทันสมัย


3.  นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน


4.  พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพใหม่เพื่อการดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ประเด็นที่ 6 เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองการปกครองและความมั่นคงของบ้านเมือง
เป้าประสงค์
1.   ประชาชนมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย
2.   ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน

กลยุทธ์หลัก


1.   พัฒนาและส่งเสริมการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


2.   การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


3.   การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


4.   เสริมสร้างความมั่นคงภายในอย่างสมานฉันท์


ประเด็นที่ 7 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

เป้าประสงค์
1.   จังหวัดลพบุรีมีทรัพยากรธรรมชาติที่ยังยืนและมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี

กลยุทธ์หลัก


1.   อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม


2.   ป้องกัน และควบคุมการบุกรุก ทำลายป่าไม้ สัตว์ และความหลากหลายทางชีวภาพ


3.   การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม


4.   พัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของบ้านเมือง

ประเด็นที่ 8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและภาคเอกชนตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

เป้าประสงค์
1.   บุคลากรภาครัฐและเอกชนมีศักยภาพและสมรรถนะทางการบริหารเพิ่มขึ้น
2.   ประชาชนมีความพึงพอใจและได้ประโยชน์สูงสุด

กลยุทธ์หลัก
1.   การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ/เอกชนเพื่อพัฒนาจังหวัด
2    การพัฒนาระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.   เสริมสร้างบุคลากรภาครัฐและผู้ประกอบการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
4.   บริหารจัดการงบประมาณจังหวัดและผู้ประกอบการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
5.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
6.  พัฒนาศักยภาพกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

      
 ยุทธศาสตร์การอยู่ดีมีสุข
1. ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
2. ด้านการสงเคราะห์ครอบครัว
3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ด้านผลิตภัณฑ์ชุมชน
5. ด้านการบริการประชาชน
ความร่วมมือในการพัฒนาจังหวัดลพบุรี
1. ขุมทรัพย์สมเด็จพระนารายณ์
-โกษาเหล็ก

ขุมทรัพย์ด้านความมั่นคง
- ศรีมโหสถ

ขุมทรัพย์ด้านเกษตรกรรม
- เดอร์รามา

ขุมทรัพย์ด้านอุตสาหกรรม
- วิชาเยนทร์

ขุมทรัพย์ด้านพาณิชยกรรม
- โกษาปาน

ขุมทรัพย์ด้านการท่องเที่ยว
- ทองกีบม้า

ขุมทรัพย์ด้านการบริการ
- โหราธิบดี

ขุมทรัพย์ด้านการศึกษา
- มหาราชครู

ขุมทรัพย์ด้านสังคมน่าอยู่


2.ความร่วมมือด้านความมั่นคง


3.การพัฒนาด้านอาชีพ


4.การพัฒนาการท่องเที่ยว


5.การรักษาคุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน


6.การจัดทำแผนชุมชน
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดลพบุรี
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพการผลิตเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัด
แนวทางการพัฒนา
1.1 พัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม และผู้ประกอบการ
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการลงทุน การพาณิชย์ และบริการ
1.3 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐาน
1.4 การพัฒนาสถาบันเกษตรกรให้เข้มแข็งเพื่อประโยชน์เศรษฐกิจเกษตรกร
1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนพลังงานทดแทน
1.6 สนับสนุนและส่งเสริมผลิตภัณฑ์โอท็อป(OTOP) ให้มีมาตรฐาน
2. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างการผลิตอาหารปลอดภัย
แนวทางการพัฒนา
2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรและการเรียนรู้ เพื่อผลผลิตอาหารปลอดภัยจากสารพิษ
2.2 พัฒนาผลิตภัณฑ์การแปรรูป การบรรจุภัณฑ์
2.3 พัฒนาความเชื่อมโยงและหาช่องทางการตลาดในประเทศและต่างประเทศ
2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.5 ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย รวมทั้งการผลิตปุ๋ย
3. ยุทธศาสตร์บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว
แนวทางการพัฒนา

3.1  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงคุณภาพ
3.2 พัฒนาบุคลากร การบริการและผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยว
3.3 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุก
3.4 ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว
3.5 ยกระดับมาตรฐานการให้บริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยวในด้านโครงสร้างพื้นฐาน
4. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสังคมที่มีคุณภาพ
แนวทางการพัฒนา
4.1 พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต การเข้าถึงบริการสาธารณะ สวัสดิการสังคม ประกันสังคม และพัฒนาศักยภาพของผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้พิการ ประชาชนทั่วไป
4.2 ส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการเพื่อเสริมสร้างสุขภาพอนามัยที่ดีของชุมชน
4.3 ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.4 ส่งเสริมการมีอาชีพ การมีงานทำ และปรับปรุงอาชีพต่าง ๆ ที่มีอยู่ โดยใช้องค์ความรู้อย่างถูกวิธี
4.5 ส่งเสริมความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้
แนวทางการพัฒนา
5.1 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนทั้งในนอกระบบ และตามอัธยาศัยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
5.2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย และทันสมัย
5.3 นำหลักคุณธรรม จริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อการดำรงชีวิตในภาวะปัจจุบัน
5.4 พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพและสร้างโอกาสทางเลือกอาชีพใหม่ เพื่อการดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาหรือจัดการศึกษาทุกระดับตามศักยภาพ
6. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างพัฒนาการเมืองการปกครองและความมั่นคงของบ้านเมือง
แนวทางการพัฒนา
6.1 พัฒนาและส่งเสริมการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
6.2 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
6.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
6.4 เสริมสร้างความมั่นคงภายในอย่างสมานฉันท์
7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
แนวทางการพัฒนา
7.1 อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งบึงธรรมชาติและจัดหาแหล่งน้ำ
7.2 ป้องกันและควบคุมการบุกรุกทำลายป่าไม้ สัตว์ป่าและความหลากหลายทางชีวภาพ
7.3 การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมของบ้านเมือง
7.4 การกำจัดขยะอย่างถูกสุขลักษณะ และจัดหาศูนย์กำจัดขยะรวม
8. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการภาครัฐและเอกชนตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา
8.1 การพัฒนาความสามารถบุคลากรภาครัฐ/เอกชนเพื่อพัฒนาจังหวัด
8.2 การพัฒนาระบบข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8.3 เสริมสร้างบุคลากร หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนตามหลักธรรมมาภิบาล
8.4 บริหารจัดการงบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงาน
8.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและจัดทำแผนชุมชนในทุกพื้นที่
8.6 สร้างมาตรฐานการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความโปร่งใส
8.7 ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน
8.8 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
8.9 ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างความสามัคคีและทีมงานในหน่วยงาน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอลำสนธิ


วิสัยทัศน์อำเภอลำสนธิ

ส่งเสริมการปลูกพืชไร่ พัฒนาคุณภาพการให้บริการ สร้างอาชีพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เชิง
อนุรักษ์
พันธกิจ
1. ส่งเสริมให้ประชาชนปลูกพืชไร่(อ้อย มันสำประหลัง ข้างโพด)
2. พัฒนาคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานราชการทุกหน่วยงาน
3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ
4. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
การวิเคราะห์จุดแข็ง และจุดอ่อน ภัยคุกคาม โอกาสและอุปสรรค(SWOT)

จุดแข็ง
-      มีหน่วยงานส่งเสริมอาชีพและองค์กรความรู้
-      บุคลากรในพื้นที่มีความรู้ความสามารถ
-      ทำงานแบบบูรณาการและมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
-      ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพและวัฒนธรรมด้านการเกษตร
จุดอ่อน
-     งบประมาณมีไม่มากพอต่อการพัฒนาในทุกๆ ด้าน
-      ประชาชนมีรายได้ต่ำ
-      เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดเอกสารสิทธิ
-      พื้นที่การเกษตรมีศักยภาพต่ำ
โอกาส
-      มีแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาตที่หลากหลาย(เชิงนิเวศและทางการเกษตร)
-       การคมนาคมสะดวกและเป็นเส้นทางสู่อีสาน
-       มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-       มีหน่วยงานราชการและเอกชนให้การสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านเศรษฐกิจ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1.พื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าของผลผลิตทางการเกษตร  รวมถึงการบริการภาครัฐ
กลยุทธ์

1.เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรได้รับพันธ์พืชที่ดี
2.พัฒนาด้านการผลิตเพื่อเพิ่มรายได้/ครัวเรือน/ปี
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ 
1.มีการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน
กลยุทธ์
1.การเพิ่มศักยภาพด้านการบริหารจัดการองค์กรในการป้องกันทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
2.การจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
3.การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านสังคม
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1.เพื่อสร้างสังคมที่มีคุณภาพและมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
กลยุทธ์
1.เพื่อส่งเสริมให้เป็นสังคมที่มีคุณภาพและน่าอยู่
2.เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านความมั่นคง
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1.ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดความขัดแย้งขจัดปัญหายาเสพติด
กลยุทธ์
2.เพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่
3.เพื่อความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4.เพื่อลดความขัดแย้งของประชาชน
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด,แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายของรัฐบาลโดยครอบคลุมภารกิจ 7 ด้าน  ดังนี้
1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แบ่งกลุ่มภารกิจต่าง ๆ คือ
1.1การคมนาคมและการขนส่งจะเน้นการปรับปรุงและซ่อมแซมของเดิมที่มีอยู่ให้ดีขึ้นส่วนการ
ก่อสร้างขึ้นใหม่จะดำเนินการเท่าที่จำเป็นโดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

1.2 สาธารณูปโภค จะดำเนินการปรับปรุงให้มีแสงสว่างตามตรอก /ซอย ภายในเขตองค์การบริการส่วนตำบลอย่างทั่วถึง รวมทั้งจะพัฒนาแหล่งน้ำและระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงและเพียงพอกับความต้องการของท้องถิ่น

2.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  แบ่งออกเป็นกลุ่มภารกิจ คือ

2.1 การส่งเสริมอาชีพ จะส่งเสริมอาชีพหลักของราษฎรและพัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายได้ลดรายจ่ายและขยายโอกาสการแข่งขันโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยประสานงานกับพัฒนาชุมชนและเกษตรตำบลอย่างใกล้ชิด
2.2งานสวัสดิการสังคมจะส่งเสริมการสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชรา
ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้ติดเชื้อเอดส์

2.3 นันทนาการจะส่งเสริมกีฬาในทุกระดับ โดยจัดให้มีอุปกรณ์การกีฬา สนามกีฬา และการจัดการแข่งขันกีฬา รวมถึงการจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

2.4 การศึกษา จะส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบโดยประสานงานกับโรงเรียนในพื้นที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.5การสาธารณสุขจะป้องกันและระงับโรคติดต่อรวมถึงการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นโดย
ประสานงานกับ อสม.และสถานีอนามัยอย่างใกล้ชิด


3.ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย แบ่งเป็นภารกิจต่าง คือ 


3.1 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของราษฎร โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและการตรวจสอบ การบริหารงานในองค์การบริหารส่วนตำบลทุก ๆ ด้าน โดยจะประสานงานกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำหมู่บ้าน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ และประชาคมตำบลอย่างใกล้ชิด


3.2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจะให้ความช่วยเหลือราษฏรที่ประสบภัยธรรมชาติโดยเร่งด่วนตามความต้องการของราษฎร หากเกินความสามารถจะประสานงานกับหน่วยงานระดับจังหวัดรวมถึงกลุ่มองค์กรเอกชน 


3.3การรักษาความสงเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของราษฎรโดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ และฝ่ายปกครองอย่างใกล้ชิด


4.ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยวแบ่งกลุ่มต่าง ๆ คือ 

4.1การวางแผนจัดทำแผนยุทธศาสตร์แผนท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและอำเภอ 


4.2 การพัฒนาเทคโนโลยี โดยประสานงานกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกษตรชุมชน


4.3 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร ในตำบล


4.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ของเขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าซับลังกา 


4.5 ส่งเสริมการปรับภูมิทัศน์ของแหล่งท่องเที่ยว


5.ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแบ่งเป็นกลุ่มภารกิจต่าง ๆ คือ

5.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลรักษาป่า จะส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน เช่น การ
ปลูกต้นไม้ราชพฤกษ์เฉลิมพระเกียรติ รวมถึงการรณรงค์ไม่ให้มีการตัดไม้ทำลายป่าและเผ่าป่า
5.2 การดูแลรักษาที่สาธารณะ โดยจะดำเนินการจัดแนวเขตที่สาธารณะเพื่อป้องกันการบุกรุก เช่น การ
ปลูกต้นไม้ 


6.ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แบ่งกลุ่มภารกิจ ต่าง ๆ คือ 

6.1 การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  จะส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและจารีตประเพณี
อันดีงามของท้องถิ่น เช่น การจัดงานประเพณีสงกรานต์ การจัดงานวันเด็ก เป็นต้น


6.2 การส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น


7.การบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล แบ่งกลุ่มภารกิจต่าง ๆ คือ 

7.1 การให้บริการประชาชน จะให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วเป็นกันเองและเสมอภาครวมถึงการ
ให้บริการนอกสถานที่ทำการ


7.2 การพัฒนาความรู้ ผู้บริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานและลูกจ้างโดยการส่งเสริม
ให้การเข้ารับการอบรมงานในพื้นที่ เพื่อไปปรับปรุงประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้น



7.3 การพัฒนาการจัดเก็บรายได้ โดยการสำรวจข้อมูลที่ดิน โรงเรียน ป้าย ที่จะต้องเสียภาษีตามที่
กฎหมายกำหนด เพื่อนำมาจัดทำแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน ทั้งนี้ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีครบถ้วนถูกต้อง และเป็น
ธรรม


7.4 การบริหารจัดการจะดำเนินการตามหลักธรรมมาภิบาล 6 ประการ


1)หลักนิติธรรม



2) หลักคุณธรรม


3) หลักความโปร่งใส


4) หลักความรับผิดชอบ


5) หลักการมีส่วนร่วม



6) หลักการคุ้มค่า
3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

3.2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
	ปัญหา
	ความต้องการ

	1.ประชากรในพื้นที่บางส่วน มีรายได้ไม่เพียงพอ
2.เกษตรกรขาดน้ำในฤดูแล้ง
3.ต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรสูง
	1.ต้องการฝึกอาชีพและมีรายได้เสริม
2.ขุดลอกคลองและทำฝายน้ำล้นเพื่อใช้ในการเกษตร
3.การทำปุ๋ยอินทรีย์เพื่อไว้ใช้ในครัวเรือนและเป็นการลดต้นทุนการผลิต


2.การพัฒนาสนุบสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

	ปัญหา
	ความต้องการ

	1.ปัญหาคนไม่รู้หนังสือ
2.ขาดอุปกรณ์การเรียนการสอน
3.ขาดการทำนุบำรุงส่งเสริมศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม
	1.ต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
เพื่อยกระดับการศึกษา
2.ต้องการให้รัฐจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอกับความต้องการเพื่อจะได้จัดการศึกษาที่ได้มาตรฐาน
3.ให้มีการส่งเสริมจัดกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น



3.การพัฒนาด้านตำบลน่าอยู่
	ปัญหา
	ความต้องการ

	1.  ถนนในหมู่บ้าน มีฝุ่น เป็นหลุมเป็นบ่อ  การสัญจรไปมาไม่สะดวก
2.  ระบบประปาชำรุด
3.  ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะมีไม่ทั่วถึง
4.ขาดอุปกรณ์/เครื่องมือในการป้องกันภัยด้านต่างๆ
5.ปัญหาโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ
6. ไม่มีสถานที่เล่นกีฬา

7.มีอุปกรณ์กีฬาไม่เพียงพอแก่ความต้องการของหมู่บ้าน
8.ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาสมีรายได้ไม่เพียงพอ
9.ปัญหายาเสพติด
	1.ก่อสร้างถนนลูกรัง หินคลุก คสล.ถนนลาดยางต้องการให้มีการปรับปรุงซ่อมแซม
2.ก่อสร้างระบบประปา
3.มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
4.ให้การสนับสนุนอุปกรณ์/เครื่องมือในการป้องกันภัยในพื้นที่

5.สาธารณสุขควบคุมการและป้องกัน
6.  ก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์
7.  สร้างสนามกีฬาประจำตำบล
8.  พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของประชาชน
9.  สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่หมู่บ้าน
10.เบี้ยผู้สุงอายุฯลฯ

11.แก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่


4.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ปัญหา
	ความต้องการ

	1.ป่าไม้ถูกทำลายเสียสมดุลย์ทางธรรมชาติ
2.น้ำไหลหลากท่วมขังทำให้พืชไร่ได้รับความเสียหาย
3.ปัญหาขยะ
	1.ปลูกป่าทดแทนเพื่อป้องกันภัยพิบัติต่างๆ
2.มีการก่อสร้างฝายชะลอน้ำ
3. จัดให้มีถังขยะให้เพียงพอ



5.การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ปัญหา
	ความต้องการ

	1.ขาดแนวทางการปฏิบัติงานที่ทันสมัย
2.ประชาชนมีส่วนร่วมน้อยในการจัดกิจกรรม
	1.บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
2.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ อปท.


3.2.2ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชรด้วยเทคนิค  SWOT Analysis


เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองเปียะ  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแข็ง ของ อบต.คลองเปียะ  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายใน อบต.  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของ อบต.ในปัจจุบัน  โดยเป็นการตอบคำถามว่า  “ปัจจุบัน อบต.คลองเปียะ  มีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน”  สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคตต่อไป  ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค  SWOT Analysis  การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน  ได้แก่  จุดแข็ง (Strength – S)  จุดอ่อน (Weakness-W)  และปัจจัยภายนอก ได้แก่  โอกาส (Opportunity-O)  และอุปสรรค (Threat-T)  เป็นเครื่องมือดังนี้


ปัจจัยภายใน  ได้แก่ ด้าน  กา  ร บ ริหา ร       ไ ด้แ ก่       ก า ร แ บ่ง  ส่ว  น รา  ช  กา  ร     กา ร ว าง   แผ  น  กา ร  ป ระสา น งา  น  กา ร  ม อ บ อำ นา จ ก า ร กำ กั บ ดู แ  ล        เ   ป็น ต้น

-  ระเบียบ  กฎหมาย

-  บุคลากร  ได้แก่   อัตรากำลัง  คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม เป็นต้น

-  งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่างๆ 
    -  ระบบฐานข้อมูล
    -  การประสานงาน/การอำนวยการ/ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

    - ทรัพยากร เครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength-S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี ความ
เข้มแข็ง ความสามารถ ศักยภาพ ส่วนที่ส่งเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ

การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness-W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย ความ
อ่อนแอ ข้อจำกัด ความไม่พร้อม ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ ดังนี้
ปัจจัยภายนอก
ประกอบด้วยปัจจัยด้านต่างๆที่ต้องนำมาพิจารณา
- ด้านการเมือง รวมถึงระดับความขัดแย้งและกลุ่มผลประโยชน์
- ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่เศรษฐกิจรวมในเขตพื้นที่ (เช่นผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม  การลงทุน 
การใช้ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง
-  ด้านสังคม
-  นโยบายรัฐบาล/กฎหมาย
-  เทคโนโลยี
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity-O) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอก   ว่ามีสภาพเป็นเช่น
ไร เหตุการณ์สถานการณ์ของโลก ของประเทศ ของจังหวัด และของอำเภอที่เกิดขึ้นจะส่งผลต่อท้องถิ่นอย่างไร มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์ หรือเป็นโอกาสอันดีต่อท้องถิ่น โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat-T)   เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม   ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจำกัดต่อท้องถิ่น   โดยจะต้องพิจารณาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี เช่นเดียวกับการวิเคราะห์โอกาส



ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ที่มีความสำคัญและมีอิทธิพลต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร  สรุปได้ดังนี้


1.จุดแข็ง (S :Streugth) ประกอบด้วย


1.1 มีการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  3 ส่วน เพื่อครอบคลุมในการปฏิบัติงาน


1.2 ตำบลมีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการดำเนินงาน


1.3 มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับหน่วยงานอื่นในพื้นที่


1.4 มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี


1.5 บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 


1.6มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียน และโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษารองรับเยาวชนในพื้นที่


1.7 มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบล


1.8 สังคมส่วนใหญ่เป็นสังคมชนบท ยังมีความรัก ความเอื้ออาทรต่อกันสูง


1.9 ผู้นำชุมชนสมานสามัคคี มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและให้ความร่วมมือต่อทางราชการสูง และไม่มีปัญหาในด้านการปกครองและบริหารหารพัฒนาถิ่น



2.0 มีโรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง และมีโรงเรียนมัธยมศึกษา 2 แห่ง สามารถรองรับการเรียนของเด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ


2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และมีการประสานร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลกับส่วนราชการในพื้นที่

2.2 พื้นที่สามารถทำการเกษตรมีความหลากหลาย สามารถปลูกพืชได้หลายชนิด และสภาพภูมิอากาศ
เอื้ออำนวยต่อการเกษตร


2.3มีโครงการ Internet 
ตำบลที่จะส่งเสริมศักยภาพและโอกาสทางการศึกษา


2.4 มีการประชุมร่วมกันระหว่างสมาชิก ผู้นำชุมชน และส่วนราชการต่างๆ และมีเสียงไร้สายทุกหมู่บ้าน เพื่อแจ้งข้อมูลข่าวสารทางราชการ


2.5 มีแหล่งท่องเที่ยวภายในตำบล คือ เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าซับลังกา
2.จุดอ่อน (W:Weakness) ประกอบด้วย



2.1 การบริการขั้นพื้นฐาน เช่น ถนนติดต่อภายในหมู่บ้านและถนนใช้ขนส่งทางการเกษตร การติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์ ประปาและไฟฟ้า ภายในหมู่บ้านมีไม่ทั่วถึงและเพียงพอ สภาพถนนเป็นดินและลูกรังใช้การไม่ได้ในช่วงฤดูฝน


2.2 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องสุขภาพ อนามัย ของตนเองและลูกหลาน


2.3 ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอแก่การดำรงชีพ


2.4 เป็นสังคมชนบท ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจชองชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง


2.5 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่ให้ความสำคัญแก่การศึกษาต่อของบุตรหลาน ทำให้โอกาสทางการศึกษาชองเด็กและเยาวชนบางส่วนไม่ได้ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น


2.6 ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง และบริหารงาน และขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน


2.7 ป่าชุมชนขาดการดูแล และอนุรักษ์อย่างต่อเนื่องและจริงจัง และขาดความรู้ในการบริหารจัดการที่ดี


2.8 เกิดภาวะความแห้งแล้ง พืชผลทางการเกษตรเสียหายอย่างมาก


2.9 พื้นที่ของชาวบ้านที่ใช้ในประกอบอาชีพส่วนมากยังเป็นที่ของ สปก.อยู่

3.โอกาส (O:oppotunity) ประกอบด้วย



3.1 จังหวัดลพบุรีสามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานโครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด


3.2 การกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่นตาม พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542


3.3 การเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง


3.4 มีอ่างเก็บน้ำกุดตาเพชรให้กับประชาชนได้ใช้ในการทำเกษตรกรรม


3.5 ปัญหายาเสพติดและอาชญากรรมลดลง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


3.6 ป่าไม้เป็นป่าธรรมชาติที่สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ได้


3.7 กฎหมายได้กำหนดให้ประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการป่าชุมชน
4.อุปสรรค (T:Threat) ประกอบด้วย


4.1 ระยะทางห่างไกลจากตัวจังหวัดมาก ทำให้การติดต่อประสานงานเกิดความล้าช้า


4.2 ราคาผลผลิตทางการตกต่ำ


4.3 ประชาชนขาดเงินทุนในการดำเนินการด้านประกอบอาชีพ





              
4.4 ปัญหาภัยแล้ง
    

4.5งบประมาณมีน้อยแต่ความต้องการของประชาชนในพื้นที่มีมาก

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษา


การแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้คลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น และการส่งเสริมศักยภาพที่มีอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้นจำเป็นต้องมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พร้อมทั้งวางแผนยุทธศาสตร์และกำหนดกลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินการพัฒนาต่างๆ เพื่อไปสู่อนาคตที่มั่งคงและยั่งยืน เป็นแนวทางที่ดีกว่าการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าซึ่งขาดแนวทางและวางแผนในระยะยาว


องค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร ได้ให้ความสำคัญกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายริเริ่มของจังหวัดนโยบายของอำเภอ โดยพิจารณาจากศักยภาพของตำบล ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ อันเป็นสถานการณ์สำคัญของตำบลที่กำลังเผชิญอยู่ ประกอบด้วยการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและการให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความพึงพอใจและตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่รวมทั้งการพัฒนาอื่นๆ 
4.1 วิสัยทัศน์  ในการพัฒนาท้องถิ่น (VISION) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร
“ตำบลน่าอยู่  การบริหารจัดการที่ดี องค์กรหลักส่งเสริมศักยภาพชุมชนเข้มแข็ง แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  “

4.2พันธกิจ(MISSION)

1.ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน

2.ส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

3.การพัฒนาตำบลให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็น และมีคุณภาพ
                ชีวิตที่ดี

4.ปลูกฝั่ง สร้างจิตสำนึก การฟื้นฟู อนุรักษ์ป่าธรรมชาติให้แก่ชุมชน

5.การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
4.3 จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา

1.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้

2.ประชาชนได้รับการศึกษา ร่วมทำนุ บำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น

3.ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานมีความสะดวก รวดเร็ว มีความเสมอภาคและมีคุณภาพ
                 ชีวิตที่ดี

4.ประชาชนร่วมรักษาธรรมชาติ/ป่าชุมชนในตำบลทุกแห่ง

5.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการด้านการเมืองการปกครองและบริหาร
4.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
(Goals)
	ตัวชี้วัด  
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline  Data)
	ปี  2551-2555
	*เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	
	ปี  51
	ปี  52
	ปี  53
	ปี  54
	ปี  55

	1.ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้


	1.ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำใช้เพื่อการอุปโภค บริโภค
2.ร้อยของครัวเรือนที่มีรายได้มากว่ารายจ่าย
3.ร้อยละของเกษตรกรที่ใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี
	1.ครัวเรือนที่มีน้ำสะอาดใช้เพื่อการอุปโภค บริโภคร้อยละ 75 ของครัวเรือนทั้งหมดในตำบล

2.ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่ายร้อยละ78ของครัวเรือนทั้งหมดในตำบล
3.  เกษตรกรที่ใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี
ร้อยละ  60
	100%
100%
100%
	52%
80%
60%

	64%
85%
75%
	76%
90%
80%
	88%
95%
90%
	100%
100%
100%

	2.ประชาชนได้รับการศึกษา ร่วมทำนุ บำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม
2.ร้อยละของประชาชนที่มีความรู้และจบการศึกษาที่สูงขึ้น
	1.จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 40ของครัวเรือนทั้งหมด
2.ประชาชนหรือเยาวชนที่ได้รับการศึกษาต่อสูงกว่าภาคบังคับร้อยละ 70
	100%
100%
	52%
80%
	64%
85%
	76%
90%
	88%
95%
	100%
100%

	3.ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานมีความสะดวก รวดเร็ว มีความเสมอภาคและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	1.ร้อยละของครัวเรือนได้รับการบริหารพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
2.จำนวนผู้ได้รับรับการสงเคราะห์เพิ่มมากขึ้น
	1.ครัวเรือนที่ได้รับการบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นครบถ้วนร้อย 60
2.ผู้ได้รับการสงเคราะห์คิดเป็นร้อยละ 67 ของผู้สูงอายุ,เด็กสตรี ผู้ด้อยโอกาส
	100%
100%
	65%
70%
	75%
75%
	85%
82%
	95%
90%
	100%
100%

	4.ประชาชนร่วมรักษาธรรมชาติ/ป่าชุมชนในตำบลทุกแห่ง
	1.ร้อยละของครัวเรือนที่เข้ารร่วมรักษาธรรมชาติ/ป่าชุมชน
2.จัดโครงการฝึกอบรมอาสาฯ
	1.จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมรักษาธรรมชาติ/ป่าชุมชนร้อยละ 50 ของครัวเรือนทั้งหมดในตำบล
2.อาสาสมัครได้รับการฝึกอบรม 
	100%
5 ครั้ง
	52%
1 ครั้ง
	64%
1 ครั้ง
	76%
1 ครั้ง
	88%
1ครั้ง
	100%
1ครั้ง

	5.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการด้านการเมืองการปกครองและบริหาร
	1.เพิ่มพูนความรู้ให้กับคณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา อบต.,ผู้นำชุมชน,และพนักงานส่วนตำบล
2.จำนวนประชาคมที่เข้มแข็งจากการมีส่วน
	1.มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนและศึกษาดูงานปีละ 1 ครั้ง
1.ประชาคมที่มีความเข้มแข็งมีร้อยละ 50 ของ
	5 ครั้ง
100%
	1 ครั้ง
60%
	1 ครั้ง
75%
	1 ครั้ง
80%
	1 ครั้ง
90%
	1 ครั้ง
100%


	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  
(Goals)
	ตัวชี้วัด  
(KPIs)
	ข้อมูลพื้นฐาน  
(Baseline  Data)
	ปี  2551-2555
	*เป้าหมาย  (Targets)

	
	
	
	
	ปี  51
	ปี  52
	ปี  53
	ปี  54
	ปี  55

	
	ในกิจกรรมต่างๆ
	ประชาคมทั้งหมด
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร


เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์บริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบความสำเร็จรวม 5 ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร จำนวน 13 แนวทาง ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุเป้าประสงค์  ดังนี้
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


เป้าหมาย


เพื่อสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพิ่มมูลค่าของสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าเกษตร และยุทธศาตร์สร้างความสามรถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดลพบุรี
แนวทางการพัฒนา
1.การพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
2.การพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร


ตัวชี้วัด


1.จำนวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ


2.จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาในพื้นที่
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  


เป้าหมาย


เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้รับการพัฒนา ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีในพื้นที่ เพื่อเป็นการอนุรักษ์และสืบทอดต่อไป

แนวทางการพัฒนา
1.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา 
2.การพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม

ตัวชี้วัด
1.จำนวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพิ่มขึ้น
2.ผู้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนาและวัฒนธรรม
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านตำบลน่าอยู่ 
เป้าหมาย
เพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมโครงสร้างพื้นฐานในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้มีความสะดวกและ
มาตรฐานเ เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ ให้ประสบความสำเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ด้านการคมนาคมขอส่ง ด้านความสงบเรียบร้อย และความสงบสุขของประชาชนและด้านเศรษฐกิจ และเป็นการเริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางจิตใจ  ด้านสุขภาพอนามัย ด้านสวัสดิการสังคม ด้านกีฬาให้มีสุขภาพแลพึ่งพาตนเองได้ ซึ่งเป็นไปตามแนวทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ 2550-2554 ) 
แนวทางการพัฒนา


1.การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน


2.สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์


3.การพัฒนาส่งเสริมการออกกำลังกายและการกีฬา


4.การพัฒนาเกี่ยวกับสาธารณสุข



5.การพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


6.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด


ตัวชี้วัด


1.จำนวนการก่อสร้าง บำรุงซ่อมแซม ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ฯลฯ


2.จำนวนผู้ที่ได้รับสวัสดิการชุมชน


3.การพัฒนาและส่งเสริมด้านกีฬาและการนันทนาการ

4.จำนวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี


5.จำนวนประชาชนได้รับความช่วยเหลือด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยด้านต่างๆ


6. ปัญหายาเสพติดไม่มีและชุมชนเข้มแข็ง
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพย์กรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย
เพื่อพัฒนาระบบการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมไว้ไม่ให้ถูกทำลาย ซึ่งเป็น
แนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลและจังหวัด
แนวทางการพัฒนา
1.  การพัฒนาด้านการสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว

ตัวชี้วัด
1.จำนวนของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด
2.จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาในพื้นที่ตำบล
5.ยุทธศาตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
เป้าหมาย
เพื่อสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ 
และให้บรรจุแนวทางการดำเนินของจังหวัดลพบุรี ตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา


1.การพัฒนาด้านประสิทธิภาพขีดความสามารถของบุคลากร
2. การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ตัวชี้วัด
1.จำนวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น
2.จำนวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม

            บทที่ 5 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	1.1ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
1.2 แหล่งน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร
2.1 ด้านการส่งเสริมการศึกษา

	1.1.1ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ
1.1.2 ก่อสร้างอาคารเก็บปุ๋ย
1.1.3 ส่งเสริมการทำปุ๋ยอินทรีย์
1.14 โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตสิ้นค้าเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ
1.1.5โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือน
1.1.6 โครงการส่งเสริมการใช้สารชีวภาพควบคุมแมลงศัตรูพืช
1.1.7 โครงการพัฒนาสักยภาพศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล
1.1.8 โครงการสร้างที่ทำการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
1.1.9 โครงการวิสาหกิจชุมชนศูนย์ผลิตพันธ์พืชตำบล
1.1.10 โครงการฟื้นฟูและส่งเสริมการปลูกพืชผักพื้นบ้าน
1.2.1 ก่อสร้างฝายชะลอน้ำกึ่งถาวร
1.2.2 วางท่อส่งน้ำการเกษตร
1.2.3 ขุดเจาะบ่อบาดาล เพื่อทำประปาในหมู่บ้าน
1.2.4 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา
2.1.1 อาหารกลางวันโรงเรียน
2.1.2 อาหารเสริมนมโรงเรียน
2.1.3 อาหารกลางวันเด็กศูนย์พัฒนาฯ


บทที่ 5 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านตำบลน่าอยู่

	2.2 แนวทางการพัฒนาด้านศาสนาและวัฒนธรรม
3.1การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน
	2.1.4 อาหารเสริมนมศูนย์พัฒนาฯ
2.1.5 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
2.1.6 จัดหาวัสดุการศึกษา
2.1.7 เพิ่มศักยภาพทางการศึกษา
2.1.8 ทุนการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาส
2.1.9 ปรับพื้นที่บริเวณด้านทิศเหนือของอนามัยหินลาว
2.2.1 จัดกิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา
2.2.2 จัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
2.2.3 จัดงานวันเฉลิมพระชนมพระษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ
2.2.4 จัดประเพณีสงกรานต์
2.2.5 อุดหนุนหน่วยงานของรัฐ และองค์กรอื่นๆ
3.1.1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตในหมู่บ้าน
3.1.2 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตร
3.1.3 ก่อสร้างถนนลูกรัง
3.1.4 ก่อสร้างถนนหินคลุก
3.1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังในหมู่บ้าน
3.1.6 ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
3.1.7 ก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตร
3.1.8 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	
	3.2 สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
3.3 ส่งเสริมการออกกำลังกายและการกีฬา
3.4 เกี่ยวกับสาธารณสุข
	3.2.1 ส่งเสริมสวัสดิการชุมชนตำบลฯลฯ
3.2.2 ศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลกุดตาเพชร
3.2.3 เด็กและเยาวชนตำบลกุดตาเพชร
3.2.4 ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ,ผู้พิการ
3.2.5 จัดทำฐานข้อมูลชุมชน ผู้สูงอายุ ,ผู้พิการ,ผู้ด้อยโอกาส,ผู้ป่วยโรคเอดส์ ฯลฯ
3.2.6 บ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน 84 พรรษา/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับผู้สูงอายุ
3.2.7 ป้องกันและแก้ไขการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยเรียน
3.2.8 ส่งเสริมอาชีพของ เยาวชน/ผู้สูงอายุ
3.2.9 เบี้ยยังชีพผู้สูอายุ,ผู้ด้อยโอกาส
3.2.10 เบี้ยยังชีพผู้พิการ
3.2.11 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์
3.2.12โครงการมอบถุงยังชีพ ผู้สูงอายุ ฯลฯ
3.3.1 อุดหนุนการแข่งขันกีฬา อบต.สัมพันธ์
3.3.2 จัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้าน/ตำบล
3.3.3 ก่อสร้างลานกีฬาพร้อมอุปกรณ์
3.3.4 อุดหนุนหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอื่นๆ
3.4.1 หลักประกันสุขภาพ(สป.สช.)
3.4.2 ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	3.5 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.6 การป้องกันและแก้ไข้ปัญหายาเสพติด
4.1 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	(จัดซื้อวัสดุการแพทย์ ฯลฯ)
3.4.3 สนับสนุนงบประมาณในการผ่าตัดต้อกระจกในผู้สูงอายุ
3.4.4 สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน
3.4.5 อุดหนุนกลุ่ม กองทุน ชมรมต่างๆ ฯลฯ ในตำบล
3.5.1 พัฒนาศักยภาพ /ฝึกทบทวน อปพร.
3.5.2 ป้องกันอุบัติเหตุและให้บริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่,สงกรานต์
3.5.3 จัดซื้อวัสดุเครื่องมือดับเพลิง
3.6.1 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอ(ศตส.อ.)
3.6.2 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อเพื่อเอาชนะยาเสพติด(ศตส.อบต.) 
3.6.3 อุดหนุนหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอื่นๆ
4.1.1 พลิกฟื้นผืนป่า “ ด้วยพระบารมี”
4.1.2 สอนน้องรักษ์ป่า
4.1.3 ปลูกป่า 3 อย่าง ได้ประโยชน์ 4 อย่าง
4.1.4 อาสาสมัครตำบลกุดตาเพชรป้องกันและรักษาป่า

4.1.5 ปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ
4.1.6 อุดหนุนหน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการบ้านเมืองที่ดี
	5.1ประสิทธิภาพขีดความสามารถของบุคลากร
5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

	5.1.1 พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
5.1.2ปลูกฝั่งคุณธรรม ค่านิยม จริยธรรมการทำงานของผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล
5.1.3 ส่งเสริมการศึกษาต่อของบุคลากรระดับ ป.ตรี,ป.โท
5.1.4 จัดหาวัดสุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ประจำสำนักงาน
5.1.5 ค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล
5.1.6 รายจ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนของคณะผู้บริหาร,พนักงานส่วนตำบล ฯลฯ

5.1.7 สร้างบ้านพักพนักงานส่วนตำบล
5.1.8 ก่อสร้างอาคารประชุมสภาฯ
5.1.9 จัดหายานพาหนะสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
(ส่วนโยธา)
5.1.10 ก่อสร้างห้องเก็บของส่วนโยธา
5.1.11  การจัดเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ.
5.2.1 จัดทำเวทีประชาคมฯลฯ
5.2.2 อบต.สัญจร


บทที่ 5 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ( โครงการเกินศัยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร)
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	โครงการ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
2.ยุทธศาสตร์การสนับสนุนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบลน่าอยู่
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1.1แหล่งน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร
2.1ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
3.1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน
3.2 ส่งเสริมสวัสดิการสังคมสังเคราะห์
4.1พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	1.1.1ก่อสร้างสะพาน
1.1.2 ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ำ
1.1.3 ก่อสร้างคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร
1.1.4 ขุดลอกคลอง
1.1.5 ขุดลอกคลองพร้อมฝาย
1.1.6วางท่อเพื่อการเกษตร
1.1.7 ก่อสร้างประปาบ่อบาดาลขนาดกลาง
1.1.8 ประปาผิดดินขนาดใหญ่
1.19 ก่อสร้างสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า
2.1.1 ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ประจำตำบล
2.1.2 พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน
3.1.1ก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมวางท่อ
3.1.2 ก่อสร้างถนนลาดยาง(แอสพัสต์) 
3.1.3 ก่อสร้างถนนหินคลุก

3.2.1ก่อสร้างอาคารสังคมสงเคราะห์
4.1.1พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว อ่างเก็บน้ำห้วยประดู่,อ่างเก็บน้ำกุดตาเพชร,ถ้ำตะเข้,เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าซับลังกา,ถ้ำพระ,น้ำตกเต๋ารัง




บทที่ 6 การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน

	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1.ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพต่างๆ
2. ก่อสร้างอาคารเก็บปุ๋ย
3. ส่งเสริมการทำปุ๋ยอินทรีย์
4. โครงการส่งเสริมพัฒนาผลิตสิ้นค้าเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ
5.โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในครัวเรือน
6 โครงการส่งเสริมการใช้สารชีวภาพควบคุมแมลงศัตรูพืช
7. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล
8. โครงการสร้างที่ทำการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
9 .โครงการวิสาหกิจชุมชนศูนย์ผลิตพันธ์พืชตำบล
10. โครงการฟื้นฟูและส่งเสริมการปลูกพืชผักพื้นบ้าน

	จำนวนผู้ที่ได้รับการฝึกอบรม 300 คน

จำนวนอาคารที่ได้ก่อสร้าง
จำนวนครัวเรือนที่ได้ทำปุ๋ย  60 ครัวเรือน
จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริม
จำนวนครัวเรือยที่ได้รับการส่งเสริม
จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริม
จำนวนครั้งที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง
จำนวนศูนย์ฯที่ได้ก่อสร้าง
จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริม
จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริม
	10 กลุ่ม

2 แห่ง

2 กลุ่ม
100 คร.
100 คร.
100 คร.
5ครั้ง
1 แห่ง
100 คร.
100 คร.
	2
-
-
10
-
100
1
-
-
-
	2
1
1
10
-
-
1
1
100
100
	2
1
1
10
100
-
1
-
-
-
	2
-
-
10
-
-
1
-
-

-


	2
-
-
10
-
-
1
-
-
-
	สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


แนวทางที่ 2 แหล่งน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57

	1. ก่อสร้างฝายชะลอน้ำกึ่งถาวร
2. วางท่อส่งน้ำการเกษตร
3.ขุดเจาะบ่อบาดาล เพื่อทำประปาในหมู่บ้าน
4.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา

	จำนวนฝายที่ได้ก่อสร้าง
จำนวนท่อส่งน้ำที่ได้ก่อสร้าง
จำนวนบ่อที่เจาะ
จำนวนประปาที่ได้รับการซ่อมแซม
	1 แห่ง
2 แห่ง
1บ่อ
11 แห่ง
	1
1
1
2
	-
-
-
2
	-
1
-
2
	-
-
-
2
	-
-
-
3


แนวทางที่ 2 แหล่งน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ก่อสร้างฝายชะลอน้ำกึ่งถาวร
2. วางท่อส่งน้ำการเกษตร
3.ขุดเจาะบ่อบาดาล เพื่อทำประปาในหมู่บ้าน
4.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา

	จำนวนฝายที่ได้ก่อสร้าง
จำนวนท่อส่งน้ำที่ได้ก่อสร้าง
จำนวนบ่อที่เจาะ
จำนวนประปาที่ได้รับการซ่อมแซม
	1 แห่ง
2 แห่ง
1บ่อ
11 แห่ง
	1
1
1
2
	-
-
-
2
	-
1
-
2
	-
-
-
2
	-
-
-
3
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่ 1 ด้านการส่งเสริมการศึกษา
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. อาหารกลางวันโรงเรียน
2. อาหารเสริมนมโรงเรียน
3. อาหารกลางวันเด็กศูนย์พัฒนาฯ

4. อาหารเสริมนมศูนย์พัฒนาฯ
5. จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
6. จัดหาวัสดุการศึกษา
7. เพิ่มศักยภาพทางการศึกษา
8. ทุนการศึกษาสำหรับผู้ด้อยโอกาส
9. ปรับพื้นที่บริเวณด้านทิศเหนือของอนามัยหินลาว

	จำนวนนักเรียนที่ได้รับอาหารกลางวัน 317 คน
จำนวนนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริมนม 389 คน
จำนวนเด็กศูนย์ฯที่ได้รับอาหารกลางวัน 71 คน
จำนวนเด็กศูนย์ที่ได้รับอาหารเสริมนม 71 คน
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนวัสดุที่ได้จัดซื้อ
จำนวนครั้งที่ได้ศึกษาดูงาน
จำนวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับทุนการศึกษา 16 คน
จำนวนพื้นที่ที่ได้มีการปรับปรุง
	10 ครั้ง
10 ครั้ง
10 ครั้ง
10 ครั้ง
2,500 คน
10 ครั้ง
5 ครั้ง
10 ครั้ง
5 ไร่


	2
2
2
2
500
2
1
2
5
	2
2
2
2
500
2
1
2
-
	2
2
2
2
500
2
1
2
-
	2
2
2
2
500
2
1
2
-
	2
2
2
2
500
2
1
2
-
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมด้านศาสนาและวัฒนธรรม

	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. จัดกิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา
2. จัดงานเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
3. จัดงานวันเฉลิมพระชนมพระษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ
4.จัดประเพณีสงกรานต์
5. อุดหนุนหน่วยงานของรัฐ และองค์กรอื่นๆ

	จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนเงินที่อุดหนุนให้กับหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอื่นๆ
	600 คน
2,500 คน
2,500 คน
2,000 คน
5 ครั้ง


	120

500
500
400
1
	120

500
500
400
1
	120

500
500
400
1
	120

500
500
400
1
	120

500
500
400
1
	สำนักงานปลัด

สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์ที่ 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านตำบลน่าอยู่
แนวทางที่ 1 การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตในหมู่บ้าน
2. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตร
3. ก่อสร้างถนนลูกรัง
4. ก่อสร้างถนนหินคลุก
5. ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังในหมู่บ้าน
6. ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
7. ก่อสร้างถนนเพื่อการเกษตร
8. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ

	จำนวนถนนที่ก่อสร้าง
จำนวนถนนที่ซ่อมแซม
จำนวนถนนลูกรังที่ก่อสร้าง
จำนวนถนนหินคลุกที่ก่อสร้าง
จำนวนถนนที่ซ่อมแซม
จำนวนไฟฟ้าที่ซ่อมแซมและติดตั้ง
จำนวนถนนที่ก่อสร้าง
จำนวนครัวเรือนที่ติดตั้งมิเตอร์

	9 สาย
5 สาย
8 สาย
3 สาย
20 สาย
12 
4 สาย
10 คร.

	3
-
2
1
4
3
1
3

	2
1
2
-
4
3
1
-

	-
2
-
-
4
2
-
-

	2
2
2
1
4
2
1
3

	2
2
2
1
4
2
1
4

	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



แนวทางที่ 2 สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ส่งเสริมสวัสดิการชุมชนตำบลฯลฯ
2. ศูนย์พัฒนาครอบครัวตำบลกุดตาเพชร
3. เด็กและเยาวชนตำบลกุดตาเพชร
4. ออกเยี่ยมบ้านผู้สูงอายุ,ผู้พิการ
5.จัดทำฐานข้อมูลชุมชน ผู้สูงอายุ ,ผู้พิการ,
ผู้ด้อยโอกาส,ผู้ป่วยโรคเอดส์ ฯลฯ
6. บ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์ราชัน 84 พรรษา/ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยผู้สูงอายุ
7. ป้องกันและแก้ไขการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยเรียน
8. ส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ
9. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
10. เบี้ยยังชีพผู้พิการ
11. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์
12 โครงการมอบถุงยังชีพ ผู้สูงอายุ ฯลฯ

	จำนวนผู้ที่ได้รับการส่งเสริมสวัสดิการฯ 1,752 คร.
จำนวนผู้ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมศูนย์ฯ 300 คน
จำนวนเด็กและเยาวชนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
จำนวนครั้งที่ออกเยี่ยมบ้าน
จำนวนครั้งที่ได้จัดทำข้อมูล 
จำนวนบ้านที่ก่อสร้าง/ซ่อมแซม
จำนวนผู้ที่ได้รับการฝึกอบรม 150 คน
จำนวนกลุ่มอาชีพที่ส่งเสริมให้กับผู้สูงอายุ
จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 301 คน
จำนวนผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 4 คน
จำนวนผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ 3 คน
จำนวนผู้สูงอายุที่ได้รับถุงยังชีพ

	10 ครั้ง
5 ครั้ง
1,500 คน
10 ครั้ง
5 ครั้ง
10 หลัง
5 ครั้ง
5 กลุ่ม
36 ครั้ง
36 ครั้ง
36 ครั้ง

500 ถุง

	2
1
300
2
1
2
1
1
6
6
6
100

	2
1
300
2
1
2
1
1
6
6
6
100

	2
1
300
2
1
2
1
1
6
6
6
100

	2
1
300
2
1
2
1
1
6
6
6
100

	2
1
300
2
1
2
1
1
6
6
6
100

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



แนวทางที่ 3ส่งเสริมการออกกำลังกายและการกีฬา
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. อุดหนุนการแข่งขันกีฬา อบต.สัมพันธ์
2. จัดการแข่งขันกีฬาในระดับหมู่บ้าน/ตำบล
3. ก่อสร้างลานกีฬาพร้อมอุปกรณ์
4. อุดหนุนหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอื่นๆ

	จำนวนเงินที่อุดหนุน
จำนวนผู้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
จำนวนลานกีฬาที่ก่อสร้างพร้อมอุปกรณ์
จำนวนเงินที่อุดหนุน
	5 ครั้ง
2,500 คน
7 แห่ง

5 ครั้ง


	1
500
-
1
	1
500
2
1
	1
500
1
1
	1
500
2
1
	1
500
2
1
	ส่วนการคลัง
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด


แนวทางที่ 4 เกี่ยวกับสาธารณสุข
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. หลักประกันสุขภาพ(สป.สช.)
2. ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ/ไม่ติดต่อ
(จัดซื้อวัสดุการแพทย์ ฯลฯ )
3. สนับสนุนงบประมาณในการผ่าตัดต้อกระจกในผู้สูงอายุ
4. สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน

	จำนวนประชาชนที่ได้รับหลักประกันฯ 6,106 คน
จำนวนครั้งที่ได้จัดซื้อ
จำนวนผู้ป่วยที่ได้รับการผ่าตัด
จำนวนประชาชนที่มารับบริการ 6,106 คน

	5 ครั้ง
5 ครั้ง
50 คน
5 ครั้ง

	1
1
10
1

	1
1
10
1

	1
1
10
1

	1
1
10
1

	1
1
10
1

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



แนวทางที่ 5 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. พัฒนาศักยภาพ / ฝึกทบทวน อปพร.
3. ป้องกันอุบัติเหตุและให้บริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่,สงกรานต์
4. จัดซื้อเครื่องมือดับเพลิง
	อปพร.ที่ได้รับการพัฒนา 121คน
จำนวนครั้งที่ให้บริการ
จำนวนที่ได้ครั้งจัดซื้อ
	10 ครั้ง
10 ครั้ง
5 ครั้ง
	2
2
1
	2
2
1
	2
2
1
	2
2
1
	2
2
1
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


แนวทางที่ 6 การป้องกันและแก้ไข้ปัญหายาเสพติด
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดอำเภอ(ศตส.อ.)
2.ศูนย์ปฏิบัติการต่อเพื่อเอาชนะยาเสพติด(ศตส.อบต.) 
3. อุดหนุนหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอื่นๆ

	จำนวนเงินที่อุดหนุน ปีละ 1 ครั้ง
จำนวนเงินที่อุดหนุน ปีละ 1 ครั้ง
จำนวนเงินที่อุดหนุน
	5 ครั้ง
5 ครั้ง
5 ครั้ง
	1
1
1
	1
1

1
	1
1
1
	1
1
1
	1
1
1
	ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง


4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 1 การสร้างจิตสำนึกและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. พลิกฟื้นผืนป่า”ด้วยพระบารมี”
2. สอนน้องรักษ์ป่า
3. ปลูกป่า 3 อย่าง ได้ประโยชน์ 4 อย่าง
4. อาสาสมัครตำบลกุดตาเพชรป้องกันและรักษาป่า

5. ปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดำริ
6. อุดหนุนหน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	จำนวนแหล่งต้นน้ำที่ได้รับการฟื้นฟู
จำนวนผู้ที่ได้รับการฝึกอบรม 30 คน
จำนวนผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมปลูกป่า
อบรมอาสาสมัคร  จำนวน 20 คน
จำนวนพื้นที่ที่ได้ปลูกหญ้าแฝก  5 ไร่
จำนวนเงินที่อุดหนุน ปีละ 1 ครั้ง
	12 แห่ง
5 ครั้ง
1,250 คน
2 ครั้ง
5 
5 ครั้ง
	2
1
250
1
1
1
	2
1
250
1
1
1
	2
1
250
-
1
1
	2
1
250
-
1
1
	2
1
250
-
1
1
	ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง


5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางที่ 1 ประสิทธิภาพขีดความสามารถของบุคลากร
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. พัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
2. ปลูกฝั่งคุณธรรม ค่านิยม จริยธรรมการทำงานของผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล
3. ส่งเสริมการศึกษาต่อของบุคลากรระดับ ป.ตรี,ป.โท
4. จัดหาวัดสุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ประจำสำนักงาน
5. ค่าตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษสำหรับพนักงานส่วนตำบล
6. สร้างบ้านพักพนักงานส่วนตำบล
7. ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร,พนักงานส่วนตำบลฯลฯ

8. ก่อสร้างอาคารประชุมสภาฯ
9. จัดหายานพาหนะสำหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
(ส่วนโยธา)
10. ก่อสร้างห้องเก็บของส่วนโยธา
11.การจัดเก็บและบันทึกข้อมูล จปฐ.
	จำนวนครั้งที่ได้รับการศึกษาดูงาน
จำนวนผู้ที่ได้รับการฝึกอบรม  60 คน
จำนวนผู้ที่ได้รับการศึกษาต่อ ป.ตรี,ป.โท
จำนวนครั้งที่ได้จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
จำนวนครั้งที่ได้รับค่าตอบแทนกรณีพิเศษ 
จำนวนบ้านพักที่ก่อสร้าง
จำนวนครั้งที่ได้รับค่าตอบแทน 
จำนวนอาคารที่ได้ก่อสร้าง
จำนวนยานพาหนะที่ได้จัดซื้อ
จำนวนห้องที่ก่อสร้าง
จำนวน 1,752 ครัวเรือน


	5 ครั้ง
5 ครั้ง
10 คน
20 ครั้ง
2 ครั้ง
10 ห้อง
60 ครั้ง
1  หลัง
1 คัน
1 ห้อง
5 ครั้ง


	1
1
5
4
1
5
12
1
1
-
1


	1
1
2
4
1
5
12
-
-
1
1


	1
1
1
4
-
-
12
-
-
-
1


	1
1
1
4
-
-
12
-
-
-
1


	1
1
1
4
-
-
12
-
-
-
1


	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา
สำนักงานปลัด


แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาน 
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 - 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1.จัดทำเวทีประชาคม ฯลฯ
2.อบต.สัญจร

	จำนวนครั้งที่จัดทำประชาคม,ฯลฯ
จำนวนครั้งที่ออกบริการประชาชน
	5 ครั้ง
60 ครั้ง


	1
12
	1
12
	1
12
	1
12
	1
12
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


บทที่ 6 การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล (เกินศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่ 2 การพัฒนาแหล่งน้ำ เพื่ออุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร

	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 – 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ก่อสร้างสะพาน
2  ก่อสร้างฝายกักเก็บน้ำ
3. ก่อสร้างคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตร
4. ขุดลอกคลอง
5. ขุดลอกคลองพร้อมฝาย
6.วางท่อเพื่อการเกษตร
7. ก่อสร้างประปาบ่อบาดาลขนาดกลาง
8. ประปาผิดดินขนาดใหญ่
9.โครงการก่อสร้างสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้า
	จำนวนสะพานที่ก่อสร้าง
จำนวนฝายที่ก่อสร้าง
จำนวนคลองส่งน้ำที่ก่อสร้าง
จำนวนคลองที่ขุดลอก
จำนวนคลองที่ขุดลอก
จำนวนท่อที่วาง
จำนวนประปาที่ได้ก่อสร้าง
จำนวนประปาที่ได้ก่อสร้าง
จำนวนสถานีสูบน้ำด้วยไฟฟ้าที่ก่อสร้าง
	1
7 แห่ง
1
4 แห่ง
1 แห่ง

1 แห่ง
4 แห่ง
1 แห่ง
1 แห่ง
	1
3
-
4
-
-
1
-
-
	-
3
-
-
1
1
2
1
1
	-
1
1
-
-
-
1
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
	-
-
-
-
-
-
-
-
-
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
แนวทางที่ 1  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา 

	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 – 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1. ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯประจำตำบล
2. พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน
	จำนวนศูนย์ฯที่ได้ก่อสร้าง
จำนวน  1 แห่ง
	1 ศูนย์
1 แห่ง
	1
1
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านตำบลน่าอยู่
แนวทางที่ 1 การพัฒนาการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน

	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 – 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1.ก่อสร้างถนนลูกรังพร้อมวางท่อ
2.ก่อสร้างถนนลาดยาง(แอสพัสต์) 

3.ก่อสร้างถนนหินคลุก
	จำนวนถนนลูกรังที่ได้ก่อสร้างพร้อมวางท่อ
จำนวนถนนลาดยางที่ได้ก่อสร้าง
จำนวนถนนหินคลุกที่ได้ก่อสร้าง
	1
2
12
	-
1
4
	-
-
4
	1
1
4
	-
-
-
	-
-
-
	ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


แนวทางที่ 2 การพัฒนาด้านส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์

	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 – 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1.ก่อสร้างอาคารสังคมสงเคราะห์
	จำนวน อาคารสงเคราะห์ที่ได้ก่อสร้าง
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
แนวทางที่ 1 การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	ปี 53 – 57
	ปี53
	ปี54
	ปี 55
	ปี 56
	ปี 57
	

	1.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว อ่างเก็บน้ำห้วยประดู่,อ่างเก็บน้ำกุดตาเพชร,ถ้ำตะเข้,เขตรักษาพันธ์สัตว์ป่าซับลังกา

ถ้ำพระ,และน้ำตกเต๋ารัง
	จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา
	4 แห่ง
	2
	1
	1
	-
	-
	ส่วนโยธา


6.การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
6.1องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล









ในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ซึ่งได้กำหนดกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการนำแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตำบล   ประกอบด้วย



-  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก  จำนวน  3  คน







-  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน






-  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก





-  หัวหน้าส่วนการบริหาร ที่คัดเลือกกันเอง
โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
                 
  1.   กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
    
 2.   ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
    
 3.  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี    ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
     
4.  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
6.2วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามวงจรของแผน (Plan cycle)  มีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ การวางแผน (Planning)  การปฏิบัติตามแผน
 (Implementation)  และการติดตามประเมินผล (Monitering and Evaluation)  ดังนั้นการติดตามและการประเมินผลจึงนับเป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพและผลสำเร็จของแผน
1. การติดตามผล (Monitering)  เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารงานเพื่อตรวจสอบการดำเนินงานที่จะ
ช่วยให้ระบบการวางแผนและการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  โดยรวบรวมข้อมูลตามระบบงาน เช่น เป้าหมาย วิธีการและผลการปฏิบัติงาน  แล้ววิเคราะห์นำมาใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขวิธีการปฏิบัติงานในห้วงเวลาการดำเนินงาน/โครงการ ตามแผน เพื่อให้ได้ผลงาน (Output) เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งการติดตามผลมุ่งเน้นข้อมูลที่มีความสำคัญหลักๆ ของงาน/โครงการ  ดังนี้


1.1ผลการปฏิบัติงาน   หรือกิจกรรมเพื่อตรวจสอบผลว่าได้ปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้ตามแผนหรือไม่เพียงใด


1.2.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากร (Input) เพื่อตรวจสอบดูว่า งาน/โครงการ ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด


1.3 ผลการดำเนินงานหรือผลผลิต (Output)  เพื่อตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง
2. การประเมินผล (Evaluation)  เป็นกระบวนการในการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลของการ
ดำเนินงาน/โครงการ ตามแผน  แล้วพิจารณาวิธีให้ทราบถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของงาน/โครงการ อย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขงาน/โครงการ นั้นเพื่อการดำเนินงานต่อไป หรือจะยุติการดำเนินงาน/โครงการ นั้น
การกำหนดตัวชี้วัด


เนื่องจากในการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้ยึดหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Management For Results/Results Based Management:RBM)  โดยใช้ระบบการประเมินผลงานที่อาศัยตัวชี้วัด (Indicators) เป็นตัวสะท้อนผลงานให้ออกมาเป็นรูปธรรมและตอบคำถามถึงความคุ้มค่าในการทำงานเพื่อใช้แสดงผลงาน


ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators:KPI)  ที่มักใช้ระบบการวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการมี 5 ประเภท  ดังนี้


1.  ตัวชี้วัดปัจจัยนำเข้า (Input Indicators)  ได้แก่ ทรัพยากรที่ใช้ในโครงการ เช่น จำนวนเงินที่ใช้หรือจำนวนบุคลากรที่จำเป็นในการให้บริการและจำนวนอุปกรณ์การผลิต เป็นต้น


2.  ตัวชี้วัดผลผลิต (Output Indicators)  ตัวชี้วัดนี้จะแสดงจำนวนสิ่งของที่ผลิตได้หรือจำนวนหน่วยที่ได้ให้บริการต่อผู้รับบริการ ตัวชี้วัดนี้จะรวมตัวชี้วัดภาระงาน (Workload)  ซึ่งเป็นตัวสะท้อนความพยายามที่ใช้เพื่อผลผลิตสิ่งของหรือให้บริการ  ตัวอย่างของตัวชี้วัดผลผลิตได้แก่ จำนวนผู้เข้าอบรม จำนวนนักเรียน
หรือวันที่ทำการสอน จำนวนนักเรียนที่เลื่อนชั้นหรือจบการศึกษา หรือจำนวนหลุมบนถนนที่ได้รับการแก้ไข เป็นต้น


3.  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome Indicators)  ตัวชี้วัดนี้จะแสดงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ตัวอย่างเช่น ร้อยละของผู้จบการศึกษามัธยมปลายที่มีงานทำ หรือร้อยละของผู้จบการศึกษาที่เข้าต่อได้หลังสำเร็จการศึกษาได้ 2 ปี หรือจำนวนกิโลเมตรของทางด่วนที่มีสภาพอยู่ในเกณฑ์เลว พอใช้ได้ และดีมาก หรือตัวชี้วัดผลลัพธ์อื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของบริการ เช่น เวลาเฉลี่ยในการแก้ปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องถนนชำรุด  เป็นต้น
4.  ตัวชี้วัดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า (Efficiency and Cost-effectiveness Indicators)  ตัวชี้วัดเหล่านี้จะ
แสดงค่าใช้จ่ายต่อหน่วยผลผลิตและผลลัพธ์ตามลำดับ  ตัวอย่างได้แก่ ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักเรียนที่เลื่อนขั้นและสำเร็จการศึกษา หรือเวลาทำงาน (ชั่วโมง) ในการปรับสภาพพื้นผิวถนน 1 กิโลเมตร เป็นต้น


5.  ข้อสนเทศเชิงอธิบาย (Explanatory Information)  ข้อมูลเหล่านี้จะเกี่ยวกับองค์ประกอบที่มีผลกระทบต่อผลการปฏิบัติงานขององค์กร  องค์ประกอบเหล่านี้อาจจะอยู่ภายใต้หรืออยู่นอกเหนือการควบคุมขององค์การก็ได้  ตัวอย่างขององค์ประกอบที่ควบคุมได้  เช่น   อัตราส่วนนักเรียนต่อครู    อายุการใช้งานของอุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมถนน ส่วนองค์ประกอบที่อยู่นอกการควบคุมขององค์การ เช่น ร้อยละของนักเรียนที่นับถือศาสนาพุทธ เป็นต้น

                                    6.3กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 










 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยคำนึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ควรกำหนดห้วงเวลาในการกำหนดเวลาระหว่างการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประเมินผลการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี



บทที่ 1  บทนำ





บทที่ 2 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น








บทที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น





บทที่ 4 วิสัยทัศน์ พันธกิจ  


            และจุดมุ่งหมายการพัฒนา





โดยแยกเป็นตาราง ดังนี้





บทที่ 5 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกุดตาเพชร

















บทที่ 6 การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตาม








